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CANDMDATD EFETUE YARIAS NSCRICOES PARA CARGDS COM FROVA MO MESMO TURNG, APENAS &
LLTEA SERA CONSIDERADA YALIDW, SENDO AS DEMALS DySCRICUES EXCLU RS

4.1 A mmcrio do candidain Emplicars = cinca © acciacio das normm ¢ conditios ceaboloridas soic Edital, om wlacio i
qeais o podes alopar docoberimcein.

A2, Obpetivando evitar ann donccosarnis, o cndidie doverd oombe-as o scetidn e reclher o valor da b de ek
acencaiic apas lomar conberimenin de indos au sl c condipio cxigidm pan 2 Coscunn Peben.

414 %o momenin dy necricio, o cndiden deverd sssimlar mnmpmm tal, scarrizndo 3
aritacis de quc sces dads pomotis. scEseis OB na, sjim put-.nd-d:l’mj'pu.linhrl:‘nrn
exanucie do oorteme com o aplicacio dos cnicnos de avalisio © srkele. Comcords amben. com o suionizacis da
divel, din mornc. nEmen 4o T cricmio & docmpeic © nola, o checrvinda am: priscip bcidade « dn
mﬂuwm.m_urmuzumammmxw de Hd.—xg-b&-rlbl

44, Wi serde forsozidas o tercires miormagacs cou dades powsais, snsron ou ra, de oures candidies.

45 A mrmmpmaummnm.mmmhmmjmmm
peb iniemct. w0 sead arvisdo c-masl com coofimscio dc

44 M«r_.mumm“.numamﬁstmﬂum.m

Accac g

463 Scfor cacwtrada, ﬁnmlgmmmmmu&pum

FE N p—r——

464, Mo borser de sou concurn, ¢ligee em ~TEMHE INTERESSE™

465, Cliqee oo “GUERD ME INSCREVER®

466 Sclosionce ivel de caobridade dn capo «. £ acyeids, o cepn

447, Camnccemite de sindiment tharazie a rralizacia da prova, <liqer cm “nim" infirme © tpn de stondincnn
LEMBAE DE PREENCHER © FORMULARID DISPONIVEL EM  bp'form. pic sA0S0n' wpll¥ ch
ANENANDG A DOCUMENTA AL COMPROEA TORLA D SECESSIDDE ESFECIAL.

464 Cam ham vags meervads pon poms com defirifna £ quor scoener a ch chgus tm Csim®, LEMERE DE
FREENCHER © FORMULARID DISPONIVEL EM bt o e DS CieY mjplly J5asK. ANEXANDO A
nxtuaurmmc\mnummﬂammu\uuvm

469, teni1a exereido 3 ficse e jerade ¢ qeeira tor.o bencfion na entria de dewmpate, cligue om “sm”. LEMBRE DE
PR.EEM'.’HER. © FORMULARK) DISPONIVEL [EM bitps:/orms glegif0SGntwopl Y JSxk  ANEXANDD A
nxtumrmmcwmummm;nommtcmaumcmnemum

Ar- & ke | dewr Edital, declare conbiccer = licardin no camp:

Cliqee em COMFIEMAR INSTRIAD®

1 Responds a caina de diskogn ~Exts corin de que desc = imserover noide coscure?™ chcands cm 0K"

- Cam enka s poiid d ke o pupncae da e de mricta s sew e ndridn, i o TIERAR
4414, Imprara o hokio hancario, com o valor lotal de documenin correspondesic
4.7, O dewcumprimeris das matrugdes pora imscnigio implican s o cictivacao da

i b e immcricio € it o pagamcsin.
ful

4.8 O valor da taxa de imscrisdo comespondente & apsda do cargo serd:

481 Cargos de Nivel Fundamental Comgleto: RS 75.00 {sctenta e cinco reais);

481 Cargos de Nivel MédioTécnico Completo: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

4£3.  Curgos de Nivel Superiar Completo e Nivel Superioe - Magisério Cnmpl!h: RS 115,00 {cento e quinze reais);

9. O bolete bancirio devera ser quil Amexo L

410 O candidsto poderd realizar mais deumn imscrigia, mas caso o faa para cargos de mesmo nivel de escolaridade elou
cam baréria de prova idéntico, deverd decidir, no dia da realizogdo da prova ebjctiva, pera qual carge descja realizar a prova,
sendo vedada a devolugio da taxa de inscrigha paga referente ao cirga nio acolhido.

4.101. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de miveis diferenies e borin de provas distintos, ndo serd necessirio

escolher para qual cargo descja realizar a peova, uma vez haver compatibilidade de bociria.

411, Nio serdo consaderadss validas para efeito de homalogagde de inscriga o pagamento do bobeto bancirio atravis de
depésito em caixa ehetrbnico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX. ardem de pagamento, condicionais elau
extemparineas ou par qualquer cutra via que ndo as especificadss neste Edital.

411L Euuunlmmfm:w:m:mthm:nmhmddahﬂh" d de boleto bancirio nd

na ndo efetivagia da imscrigha & sendo tratada coma doagio para o ente piblico.

iz A infirmagdes prestadas no femulirio eletréaive de mscricho serdo de intrima responsabilidade do candidato,
reservando-se s partes contratantes o direita de excluir do Concursa Piblico aquele que 3o proencher o formulirio de forma
completa elou formecer dados inveridicos ou faksos.

413, Naoserdo aceitos pedidas de allemgio de cargo depais de efetuads 2 inscricda ou mesmo transferéncia de tiularidade da

i a realwou.

Fica vedarh a devalugia da tuxa de inscrige, salvo e caso de d iifncia au interemse

da Prefcitura, hipitess em que os candidatos deverdn aguardar recebimento de mmmn eletrdnica por pane da

CPCon com as instragdes para salicitag3a da devohuglo da taxa de inscricla.

4132, Apés eventual commumicago eletrinica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagio com

toda a documentagda que Ihe for salicitada no pram de W1 {noventa) dias, sab pema de a taxa de inscrigda ser convertida

em doagio em favor da Universidsde Estadual da Paraiba.

A CPCon nio se responsbiliza par salicitacdo de inscricho ndo recebida por motives de ordem ticmica dos
computadares, falhas de comunicagio. bem coma outras fatores de ordem técnica que impassibilitem a transferéncia dos

s

415 No ato da inscrigho o candidalo deve informar se necessita de atendimenta especial e enviar @ documeniagio
camprobatéria através do farmulirio dispanivel em le/gI9DSGnY wjpDY 1556, em bodo o o @
disposta oo capituba 6.

416, O candidalo tmmsgéneroimvestitransoal que desejar ser tratado pek pome social durante a realizagio das fases do
Concarso Piblica deverd, conforme prazas descritas no Anexo I deste Edstal:

4.161. Assimlar no sisterma de mscrig3a 2 opgae comespandente & milizagio de pome social durante a realizago das provas,

informanda o nome pebo qual desja ser tratado;

4162, Imprimi, preencher ¢ assinar 2 declarasda que s ensontra 5 Anexa IV diste Edital enviande- 2 aif o timing das

inscrighes, atravis do formulirio . gleg¥DSGEY wipDYISx6.

o que tenba exercido a fimeio de jurada apés a publicacdo da Lei n® 1 L689/2008 ¢ descje ser recanhecida o
exercicia de tal fungdo, deverd solicitar, durante o pram previsio no Anexo L o participacda no certame nss condicla,
encaminhande documenta que comprave a su paticipacdo no pleito, atrvés do farmulirio chetriaico dispoaivel em
hitpe:forms. gle/g DS Gn Y wipD Y ISs6,

4171 Nio serd consideraa come documenta que comprove a candigda referida na caput a carta de intimag3o para comparecer

sessda do Tribunal do Jari, devendo ser enviado declarogio de comparccimentn au certidie cmitida por servidor
aestano a fetiva pamnp.dn do candidata a2 funcia de jurado.

4.18 que nio atznderem o ido neste Ednal.

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam Exzer uso das prerrogativas que Thes s3o facultadas ma incisa VI do art. 17 da
Consituicdo Feferal & assegurado o direiin de inscrigio para os cargos em Cancurso Piblico. cujas atribuigdes sejam
campativeis cam a defickncia de que sejam partadoras, devendo frer sua i pela intemet,

@ disposto na capitulo 4 €, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2 Em cumprimento an disposto oo Decreto Federal o 329899 ¢ suas alteragdies, scrd reservada o percentual de 10.1% (dex
virgula um por cento} de iotal das vagas existenies, ficando reservadas as vogas expresas nas labelas do capitulo 2 para
pessoas com deficiéncia.

521 Nos demais cargos, pela inenisténcia de vogas suficientes em que possam ser aplicadas o5 normas ciladss ou pelas

atribuigdes dos cargos, nio havers reserva para pessons com deficiéncia,

534 de i para anxiliar m execugio das atribuigies do cmgo & obstativa & pome na
Concarso Piblico, nio ohstanda a inscrigio ou o exercicio das atribuicdes pertinentes a0 cargo a utilizagdo de material
tecnalégica de usa habitual

54 A idura da candidata, a defickncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessda de aposentadoria.
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Alagoa Grande, sexta feira, 13 de dezembro de 2024.

5.5, Considera-se pessca com deficiéncia aquela que fem impedimento de longa prazn de matureza fisica, mental, intebectual ou
sensorial, o qual, em inberacio com uma gu mais blﬂmiru.pndeobm s participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdada de condiciar com ar demaic pecen e, conforme art. 27 da Lai £, de 6 da julba da 1015

5.5.1. De forma particular, 3 luz do disposto no art. 4° do Decreto F:du'n] rl' 329@("]999  considerada pessoa com deficiéncia

a que se enquadra nas seguintes categorias
5511, deficiémcia fisica — alteragio complets ou parcial de um ocu mais sepmeoics do corpo humano, scmetande o
comprometimento da funcio fisica, apreseniando-se sob a forma de pamplegia, paraparesis, monoplegia, monoparessa,
mnphgm. fetraparesia, Irvlrsn. triparesia, ‘oslomia, ou auséncia de membro,
ebral, nanisma, idade congenita ou adquirida, excelo as defurmidades estticas ¢ as que
" e fi

5.5.12. defiriencia auditiva - ateral, parcial ou iotal, de quarenta e um decibéis (4B) ou mais, aferids por sudiograma

mas frequéncias de S00Hz, | n-nnuz. lml[ze 3000z

5513, deficiéncia visual - cegueira, o qual a acuidsde visual & igual cu menor que 0.05 ne melhar clha, com a melbar comrecio

aptica; a baixa visha, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melbar, com a melbar coregio Gptica; os casos
nos quaks a somatria da medida do campa visual em amibos os clbos for igual ou menor que 607, ou a ororéncia
simaltinea de qusisquer das candicdes anteriares:

5.5.1.4. deficséncia mental - mbelechaal sy imferior & média, com manifestacio antes dos dezofio

anos ¢ limitagBes associadas a duss ou mais dreas de habilidades adaptativas, bais como:

55141  comumicagho;

55142  cuidado pessoal;

55143 habilidades sociais;

55144  utilimclo dos recursos da comunidade;

55145  saidee seguranca;

55146  habilidades académicas;

55147  lazere

55148  trabatho.

5.5.1.5. deficséncia multipl i de duas ou

551  Também sio onmlderudm pessoca com deficiéncia, o portador de visie mooacular, de acordo com a Lei Estadual n*

9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtomo do espectro autista, nos termas da Lei Federal o” 12.764, de
27 de dezembro de 2012, dicy surdez unilateral, os termos da Lei Estadual 07 10,971, de 19 de setembro de
2017, o candsdato com doenga renal cromica, nos termos da Lei Estadual 0 11.299. de 23 de janeiro de 2009, ¢ o
candsdato com Ebmmlalgn. Ms‘ennnudalglEunduul o° 13.265. de 27 de maio de 2024.

5.6, As pessoas com 1 que se i para o - apens entre s & partici em igualdade
de condigies com cs no que se refere isdo das provas, & avaliagio e a0s critérios de apravagin, ao
dia, horrio e local de aplicags nota pam as d ik

5.7. Se 2 pessoa com deficiéncin necessitar de atzndimentn spe:n'l para realizagio da prova ohjetiva, deverd requeré-lo nos
termos do capitulo & e do subitern 4.6.7.

5.8 Ao efetuar sua inscrigo, o candidato deverd extar ciente das mm.paudn cargs pam o qual pretende inscrever-az e que, o
caso de vir 2 enercé-lo, estari sujsitn 2 avaliagia pelo para fins de habili o estigio

probatério.
59.No peicde de inscriphes, o cndidate deverd encaminhar, através do formulirio eletrdnico dispoaivel em
YwjpD'¥JSs6, lauda médico digitalizada que tenba sido expedido em o mixime | {um) ana ames
do inicia das imcrigoe, mestmdo o espécic £ 0 gran o nivel de deficifocin, com express) refevnci a0 Chiigs
e Doenga — CID, bem coma a pravivel causa da deficiéncia.

No caso de deficié i adquiridas i serd acrilo laudo au outra documenta médico com praz
zuperior 3 1 fum) aoa, dexde que conste a da deficiéncia o que, casa ndo ctci
expressa, seja Facil ibilidade da deficknci e anlise da

552 O envio da documentagio para concorer & vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentaio para atendimento especial casa descje.
553.  Os candidatos que, dentro do perioda de inscrigdes, nd B fria d iEnc
perderio o direflo a concarrer s vagas rservadas, a concoerer s vagas destinadas & ampla cancarréncia.
510. A publicacdo do resubtado final do Concurso Piblica sera feita em lista imica contendo @ pontuagio das candidatos que
cancorreram ds vagas da ampla concorréncia € a pontuagdo dos candidatos que concomeram ds vagas reservadas @ prssaas

cam deficidncia.

511 A pesson com deficiéncia que tenka sido apravads o Concursa Piblica deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizaca por equipe multi indicada pela municipalidade, composta por & atmanies nas
neas das deficiEncias em questic, abjelivando venificar sz 2 deficiencia se enquada cen peevisio nommativa, bem come
avaliard a cntre a d cas o cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes
disposiges:

1. A avaliago mubiprofissional fem cariter terminative;

5112 A avaliagho & condicianada & apreseniagdo, pela candidsto, de documento de identidade oiginal e terd por base lauda
médico que mlesie a espicie € o gra ou nivel de deficiéncia. com expressa refiréncia a0 codigo comespandente da
Classificaio Internacianal de Doenga ~ CID, bem como a provivel camsa da deficiéncia.

5.11.3. Nio haver segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atmse ou a aséncia do candidao &
avalisgio multiprofissianal.
5.11.4. Serd climinado do cancursa a pessoa com deficiéncia incompativel com o carga peetendido, apés anilise da equipe de
avaliagio multiprofissianal.
5115 A data e local da pericia médica serd divulgada pela municipalidade por ocasio da nomeaglo das pessoas com
deficséncia
512 As vagas reservadas a pessoas com defickéncia que ndo forem providas por Falta de candidatas, por reprovagda no
Concurso Piblico ou m pericia médica serio preenchidas pelos demais condidatos, com estrita ohservincia & ardem
classificaticia.
A nia abservincia, pela candidaln, de quaisquer disposigBes a respeita da reserva de vagas implicari na perda. do direito
nomeagio para a vaga reservada.
A documentagda enviada pelo candidato serd vilida apenas para o presente certame & ado vincula a administragio
piblica em relagio a oulros concursos.

6.1.0 andidato que nmzmr de aleodmentn especial para realizagdo da prova deverd saliciticla no ato da inscrido,

o tipa descjada e
gleigtaD: \».,pnwsm
campeova o necessidade descjada.
6.2 Caso 0 candidata apés concluir sua imscrigdo, necessite de atendimento especial para realizago da prova, deverd salicit-lo
até o bermina das .m:nqau. uhﬂnndo o documento axsimads par médica da expecialidade relacioands an stendimente que
mpeove a no item anterir.
621 G sendimento de necmu‘hde =pec|al concedida a candidaln que mBa enviar & documentacio alé o término das

através de formuliio cheirmico disponivel em
assinado por médico da especialidade relacionads a0 atendimenta que

inscrigdes dependerd du podemda ser negado s houver impossibilidade de
atendi-lo.
622 0O - ili do pedido.

6.3 A candidata bctante que tiver neosssidade de amamentar dmm a realizacdo das pravas deverd salicitar atendimento
especial nos termos deste Edita, informando & opsBo “Atendimento Especial” cen campo priprio do sisiema.de inserigdo &

amviar i da crianga au expedida par da que, no di 2 candsdata
ird amamentar.
631 A candsdata | deverd, abeigatari Ievar um adulta no dia de aplicagio dis provas, que ficard

em sala reservada, sendo respoasivel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagia das provas.
632 E vedado ac acompanhanie da candidata lactante o acesso & salas de provas.
6.33. O acompanhante da candidata bictante devera cumprir s obngagdes constanies deste Edstal, mchusive em relagio ao
hociria de fechamento dos partdes, sob pena de eliminagio da candidata lactante no Concursa Piblica.
634, Quakjuer comtato entre a candidata lactante e o acompanbante responsivel durante a realizagio dax provas deverd ser
presenciado por um fiscal
6.3.5.  Nio sera permtida a entrada do | de seu
63.6. A candidata lactanie o3 poders fer acesso & saka de pravas acompankada da |nn=m
6.3.7. Nio serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizgio de prava sem a
. presensa de um acompanhante adubo.
6.4, As pessoas com i
«em falha de formato A3.
641 Nh serin comsideradas come deficiencia o distirbios de acuidade visual passiveis de corregio smples do tipa miopia,
, extrabismo e congéneres.
6.5 As pmm com deficiéncia visual {com perda de visio towl) que salicitarem stendimento de ledor, serd oferecido
o itor e concedida o tempa adicsonal de 1h.
6.6. As pessoas com necessidsde de tempa adichanal, su-ll:s-w concedide o tempe de 1b, scodo necessinie que consic, no

visual que

prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas

das inscrides, de tempa adicianal.
67 As pessias com outro ipa de necessidade esperal, serlbes-i concedida o atendimento de acorda com 2 razoabilidade do
a vo da concessao.

7.1 A prava b iter eliminatdri sficatério ¢ as incas temiticas, mimero de questdes ¢ o respective peso o os

especificadas nos quadros abaixa:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
QU

l AREA TEMATICA

I Lingua Foruguesa £ I 40 I

Rua Conego Firmino Cavalcante, SN

Centro, Alagoa Grande/PB. CEP: 58388-000
Telefone: (83) 3273-1004, E-mail: gapreag@bol.combr
Acesse: www.alagoagrande.pb.gov.br

l Maiemitica I o) I
I Cohesimentos Genis I ) I
NIVEL MEDIOTE:
AREA TEMATICA < FESO
Tingus Poruguess [ EE]
Tafarmisica @ E)
“Conhecimentcs Expecificos [ X]
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RHER TEMATICA IESTOES FESO
I — [ EE]
Raciooie Ligics o F)
[ Combecmeno Especices (] EX]
NIVEL S1/PERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
RHER TEMATICA QUESTOES FESD
Irr—— [ EE]
Conhezmsenios Pelaghgiocs ¢ Legnlagho Educaciaal T F)
Cosbecimamo: Expeciices [ X}
7.2 Parn efitn do calculo da nota da prova shjetiva, seri utilizado o seguinte modela it
"
TiPy
y=£l
1
Onde:

n = nimero de dreas temiticas

P = pesa da drea temitica

3.~ pontuagiio chiida

7.3, As pravas objetivas i pombuacSo mixia igual 2 1.020 (lmle vinie} panios = par ssber quanin vale cads questio de ums
determinada dren temitica, dividimos 2 pontuags niamera de g

Exemplo: Para o cargo de Agente Comunitirio de Saide, bi 10 questies de infarmitica, Jogo cada questdo vales

um_m2

poatos.

7.4. As peovas ohjetivas seria compostss por 40 (quarenta) questies, todas de miltipla escalha com 05 fcinco) altemativas ¢
soemente 0] {uma) demtre elas devers ser assinalada coma cometa.

7.5 A data de realizagin da prova objetiva comsta no Anexo I, devenda-se observar que as prwvas para ox cargos de mivel
fundamental comgleto. nivel supericr comlea ¢ nivel superior - magistria complets ooarrerin pely manki. engusnta as
provas de nivel mé i indo da

751 Durmte o perioda da manki, as pmaeuu-lmbems ix Thiminds e fechados is ThdSminls, s provas iniciar.se-do ds

$hominds € serio coacluidas &x 1 2hihminds. podenda o candiduo sair do local de provas 2 pastic das 10h{knmDs

7.52  Dumote a periodo da tarde. os pur\bs serdo abertos i |3h3lminll ¢ is 14b] Sminds. &

o o candidato sair da local de provas » partar das 16h3mins.

753 O candidato que s= lnu:nlarau!s& decarridas 2 (duas) horas do imicio da prova sers eliminado da Concursa Piblico.

754, Havend ; ocarrer

7.6 As provas ebjetivas serio .nlmdummmmpmdg Alagoa Grande e, caso o niner de candidatas imscritos exceda 2 olerts
de lugares adequados localizados em escolas piblicas urbanas, a CPCan reservarse 20 direite de alogidlos em cidades
primimas & delreminads para splicacdo dox provas em om rio de aé 100km, nin assaminds, enirctania, qualquer
rexpansabilidade quanin a0 trnsporie £ alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Alagoa Grande nio s= izari pa is coincidéncias de datas e b
de provas & quaisquer oatras atvidades.

E. As informagaes sobre o horrio, bacal, sala ¢ carteira onde o candidato realizard sua peova serdo disponibilizadss na drea da
candsdato conforme determinade no Anexo L sendo de inteira responsabilidade do candidwio obter a informagda, o qual s8
poder realizar a prova ma data, bardrio ¢ bacal canstantes no Cartio de Inscrigha.

5. Suneris 2 adusitidar anmmess & aala e pruvas o cambnlat s satives prtaimhe i de idestideds wigina Com fot
quea .dmr.qu

R como  dex valsdo para x i do candidato: cédula de sentidsde (RG) expedids por

Sﬂ:r:l:rnu de Seguranca Piiblica, pelas Fargas Armada, pela Policia Militar, pela Palicia Federal: a ientidade expedida
pelo Mimistério das Rebwcdes Exteriores para estangeiros; a identidade expedida por coaselbo de fiscalizacio
profissional nos cases em que tenbam validade como documento de identidade; 2 Carteira de Trabalbo € Previdéncia
Sacial; o Certificada de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporasio; a Carteira Nacional de Habilitoggo
com fia.

5.2 No serio cansideradas vilidas a fito de documento de identidade e a cipia de documentn de identidade, exceta, neste

caso, se aulenticada.

83 0O digital que teoha validade d fioto serd aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos Fscais, nda sendo vilida. a captura. de tela nem sendo garantide a0 candidan canex3o wisfi para acesso 3
mnm:l.

84 inscrigdo ndo tex de identidade.

I Nso baver segunda chamada ou repetipdo de prova, ndo podendo o candidsto justificar sua auséncia pelo
desconbecimenta schre a realizmcia da prova, camcterizando-a come desisténcia do candidsio e eliminagio o Cancurso
Piblico.

1. A CPCon salicitars aos candidatos. durante a aplicago das pn:mas, a identificagdo digital na folha de mspostas, bem

@ de prova paraa folha de respastas.

12 Na realizacio da prova escrita abjetiva sero Eumecldm o cademno de prova e 3 filha de respostas cam s dados do
candidata para aposido da npo props das respostas de tinta preta ou
aml produrida em material transparcote.

2L O candidato que receber seu cadema de prova eou folha de respastas com quaisquer falhas de impressio, em branco o

para carga diferente do escolhido nio serd prejudicado, devendo camunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata ¢
requeees cademo de prova elou folba de respostas reserva, a3 sendo aceitas rocurses em moments postriar & aplicaso

das provas. assumindo para si ds i esie subitemn.
J21 O cndidao deverd assinalar o folha de resposias, nico documento vilida para a carregho da prova, sendo sew
i de inbeira dele, que deveri proceder conforme 25 instrugies especificas contidas no

cademo de provas € o folhn de respostss, nio havendo substituigio da folbs de rexpostas por o do candidate, o qual
ird se respansabilizar imcimmente par prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incocreta na folba de respastas.
13. O candidsio devers comparecer an local de prova desigrado pela CPCan munido de caneta exferagrifica de finta preta au
szl produzids em ematerial trsnsparente para preencher os alviolos na folha de respostas da prova objetiva, ado sendo
Jlizagio da prova.
(3L Nio serdo questies mlo au que sham mais de uma resposts, emenda ou rasura, ainda que

legivel.
132 Mo deverd ser feita pelo candiduto nenhuma marca fora das campos reservadas ds respastas, i transcrigio da frase on &
assinaturs, sob pena de mpm.b idad de leifur.da folha de respostas.

. Durante a reali rova, nda y i didatos, nem
a utilizacho de cehubr, upﬂml'hrx eletrénicas, relagia, miquina calculsdora, iveos, cédigas, manis, impressos, amatagdes au
empréstimo de material.

.15, Aoterminar a prova. o candidato devers comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas € o caderno de provas,
sob pena de eliminaio do candidyie que se reowusar @ eategar.

6. Casoa candidata scja iMimas 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverd £ sala até ino d

proves para mssinar o atn de sala, devendo ser registroda em oo a eventual recusa o permanceer no Jocal de provas,
Jjustificandoea.

17, Motivard a eliminagio do candidsto no Cancurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o burk au a

tentativa de burka a quaisquer das normas definidas neste Edital ou m legislgdo que regule o certame, nos commumicados, nas
instragdes a0 candidate ou mas instrucdes canstamies ta prova. bem como o desacato o quakjuer pesson envolvids na
aplicacda das pravas.

Seri excluida do Concurso Piblico o candidato que:

ap ap quakquer tolerincia;
nio comparecer s peovas, sea qual for o metivo alegado;

5 que bem o i
auseotar.se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ap apis o dos porties, itens e 7 il

do local de de decormidas duas hocas do inicic da prova. escrits objetiva;

far surpreendido em comunicagio com outras pessoas, porando ou whilgmndo-se de v, anotglo, impressas, bem
como miguina cakuladora ou similar;

JIBE se mantiver em uso ou passe de redégics de quaisquer tipas, banés, lengax, © qualquer tipo de sparclba eletrinico ou de

comunicago {bip, elefone cdlubar, cancta ou lipis ndo tmasparente, walkman, agenda eleirinica, noteback, palmtog,
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receptor, gravadr ou outras equipamentos similares) bem como pratetores aurkculares b interior da sala de aplicagio da
prova ou em qualquer Jocal do sctar da prova no bociria de aplicacdo da mesma, sendo climinada o candidain cujo
aparelba celular ou equipamenta eletrénico vibre efou soc alarme oa algum tnque de chamada no interior da saka,
carredares, banheiros ou qualquer ambicnte da setor de provas, sem direite a recursos;

7.18.9. far pego portando celular ou equipamento similar oa ida a0 banheira ou aos kocais expecifices para tomar dgua durante o
hotiria de realizagda das pravas;

7.15.10. abrir o saco plastico lacrada so interior da sala de provas

11. fizer anotaglo de informacdes rebativas s suas respastas em qualquer meio ndo auorizado neste Edital, exceto no

cademo de prova;
18.12. estiver poctanda armas, mesmo que Passua o respective porte;
13. langar milo de meios ilicitos para a exccucda dis pravas:

. a folha de resp de provas a0 iérmine de sua prova;
15. ndo devolver a folha de resp " provas quands infarmado sbee o fim do tempa par a peova:
16. perturbar, de qualg 2 ordem incarrenda indevido;
Néo sers permiida a cotroda do candidato na sals de peova com quaisquer dos obias indicados oo subiter 7184,
d les serem Jligados e lacrados em saca plistica fomecido pela CPCon.
Somente serd permitida a pu'ml::n:n do o de aparlho auditivo se apeesentado documento midico que ateste a
d passe da CPCan.

7.0, Parocasido da realizagio da pan sl:nln ohjetiva

7.20.1. O candidato, se terminar a prova., entregard oo fiscal a folha de rexpostas € o cademo de provas.

7.20.2 ©Os 03 firés) iltimos candidsos deverdo permanccer na sala é o brming das provas, devendo assiarem a ata da sala,
atestanda 2 idoneidade da fiscalimgin da prava, e sairem da sala de uma s6 vez, senda registrada em ata na presenga
destes candidatos a bordria de 1émine da prova

7203 Se algum dos trés iltimes candidsios se recusar 2 permanecer na sl de provas, deverd ser registacs em ata 2
justificativa e este candidato deverd assinar a ata colocando o hodinia em que sain da sala, aestands a idoneidade do

da prova até o amenicu do kocal de provas.

7.20.4. Quando, apds a prava, for canstatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato wilizou quaisque meios ilicitos,
este seri climinado do concursa piblica.

7.20.5. Niohavers procrogagio do tempa previsto para a aplicagio das provas em virtade do afastamento do candidato da sala

de prove.

7.20.5.1. Nao se coasidera afastaments do candidain da sala de prova o deslocamento da candidsta lactante para o mla de

amamentagao bem comn sew retnmo da sala de amamentagio para a saba de prova.

721, Em hipétese nenhuma serd realizada quakquer prova fora do local, data e horirio determinados.

722 As questies da prova escrin objetiva, o gabarfio provisirio e o gabarito definivo serdo divulgados no i
huip: boedub 2024, canfarme previsto ne Ancxo I destc Edital.

7.3 Nao serd abjeln de avaliagin nas pravas deste Concurso Piblico a legislagBa promalgada apés a publicagio deste Edstal,
sendo possivel svaliar legislagin que, publicada em data anberior, esteja na varatis fegis

7M. Serd eliminado do Concurse Piblica, o candidate que ma Prova Escrita Cbjetiva acertar mepas de 600,00 pontos m
‘média ou abtiver not zem em qualquer uma das Areas Tematicas.

725 O condidato devers guardar em bolsas ou sacos plisticos, entregues pela CPCon, q\lmsquu chjetos, exceto o documents
aficial de identidade com foto e caneta ifica de finta preta ou azul Fabricada

726 Apds o lzrmmod.upvancmdldmdev:mdcmllmNmmmuud(pﬂﬂmmd:bn]d!pm sendo
‘ermisantemente proibido o mesme farer cantaln com candidstos elou abrir o sace phistice entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminag3e dele no Cancurso Piblica.

7.27. Ao candsdato é igmalmente proibido abrir sacola, balsa, mochila ou ohjetos congéneres na sala de prava, sob pena de
eliminagio dele no Cancurso Piblica.

728 A avaliagin da prova serd realizmda por sistema eletrinico de processamenta de dados, consideradas para esse efeito,
exclsivamente, as marcagies trmnsferidas para. a folbz de respostas, sendo este o inico documenta vilido para avalisla do
candsdat,

729, Aos candidales que liverem seu pedido de stendimento especial defierida, sero asseguradas provas efou Jocais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8.1 A Prova Pritica seri realizada ma cidsde de Alagea Grande, devendo os candidatos comparecerem entre as Thmiods e as
Th3minis da data infarmada ne Anexo Ino enderego informado unE,d.nahECDmu:n(iopum a Prova Pritica.

. Os portdes serin sbertas no tamo da manhi ix Thikninds ¢ serdo fechados i 7h3mind,

‘N serd permitada, em hipotese alguma, provas em dia di

8.2 A prova pritica ser realizada 1o periodo da MANHA.» partir das Bilminls, podendo se estender abé o periodo da tarde até
mormnta e que todos os candidatos comvocados realizarem a prava-

BLL E lta para verificar @ seu bocal de prova ¢ horirio.
B2 Ao candidain 56 serd p!rmmdnlpumnpuﬂn na prova ma respectiva daia. hotiria ¢ local divulgados de acondo com o
edital de convocagda.
823 do mimero de a ardem definida poderd farer com que alguns candidatos esperem

poc mais tempa o semen avaliados, sende recomendada ap candidalo levar dgua e lanche pam s alimentar,
der até: 0 perioda da trde.
£3. A Prova tem o ob’zlwu e idemificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvobver tarefas ¢ atividades compativeis
cam o cargo e com as boms priticas prafissiomais

8.4. A Prova Prilica pode ser compasta par mais de uma etapa_

85,0 tempo de prava m:aﬂ.cmmcuumnmmmpaudz prova, padenda esse ser diferente a depender do carga,
2 prava no tempo regulamentad.

86, Serin convocados i prava peitica.os candidalos de aconda com o quadm abaiza:

CARGO QUANTIDADE DE CANHDATOS CONY OCADOS
Elemeisa ]
Matorista (Comdutar Secorista) )
Motarista Categoria I 24
Operador de Magunas [
Tratorista [

$6.1.  Coso mais de um candidaio cbiecha a mesma pontusgdo que o dltimo candidato que seria canvocada, todos terdo a
aportunidade de serem canvocadas.

862 Os candidaios que mio forem comvocados & prova pritics, mas oo forem climinados do concurse, poderio ser
canvocadas pela Prefeitur Municipal de Alagoa Grande cm mamenta posteriar, que ficard responsivel, nesse caso, pela
aplicaia da prova.

£7. Os candidalos que haviam requerida atendimenta especial para a prova escrita chjctiva & forem canvocadas para realizor o

prova peitica de diregdo veicular, participario desta fase em ipmldade de condipdes com os demais candidatos, nio sendo
cancedido veiculo adwptado para a realzacio da prova nem garantida a existiocia de tal veiculo pam o exercicio das
afividades inerenies ao cargo.

£8 O candidato convocado & prova pritica de diresio veicular deverd comparecer a0 bocal designade para @ prova com

aniecedéncia minima de 30 {trinta} minutos, munida de Carteira Naciomal de Habilitagso ma categoria exigida pam o cargo
efou carrespoadente &5 abribuigdes da cargo, devendo o documento em questio estar vilido de acorde com a legisligia em
vigor e canforme a seguinte tabela:

CARG CATEGORIA MINIMA |
Motorista Calegaria D CNH CATEGDRIA D
Motarssta {Candutor Socarrista) CNH CATEGDRLA D
‘Operadar de Miquinas CRHCATEGORIA C
Tratarista CRHCATEGORIA B

REL A dbrigutoriedade de apreseniagio de CNH na categoria mencianada po quadro acima se di pelo Bio de a legislacio de
trinsita praibir a entrega de veioula aibmolor 8 pessoa nio habilitada.

881 Ademais, par imposigie do art. 252 do Cédigo de Trinsito Brasileim, o candidstio ndo poderi msar calgada que ndo s
firme nos pés au que comprometa  ulilizagla das pedais.

£5. 0 candidato comvocado & prova peitica de ekeiricista devers comparccer 3a local a.s.gn.do para 2 prova com anecedéncia

30 I con fioto, d dgado fechada.

510, A pantuagio mixima da prova pritica de diregin veicular seri de 1004 (mil) panos.

£10.1. Caso sejn uilizdo mais de um veicula, a pontuagho mixima da prova em relagio a cads veicubo darese-d pela razio
enire a poniuagia mixima da prova pritica de diregio veicular e o total de veiculos uiilizdos.

£10.2 Em qualguer caso, o canddato que obtiver pontuagio inferior & metade da poatmcio mixima seri eliminada do
cancurso piblico.

Rua Conego Firmino Cavalcante, SN
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E11. Serio considerados os seguintes eritérios de anilise na. prova peitica de direcdo veicular: ideatificagao geral do veiculo,
itens de scguranga da condugde, vperagda © segaranga dos veiculos,

dsdata estar atenio & da Cinligo de Trinsito anl'lm

BIZ A prova pritica de diregdo veicular tem cardter : ; limimad dids
i atinger pelo menas S(% da panfusgio miima da pmaednis] veiculo{s).

BA2L Também serd limminads no local designado no Edital de convacagio no dia
& haririo definidas e/ou nio apeesente Cartrira Nacional de Habilitagio chissificads para a categoria exigida para dirigic
veiculos que comumente sejam utilizados na fimgao.

I3 A prova pritica de cleiricisia tom cardter classificatério ¢ climinaticso. tendo poatmia mixims igual a 1000 {mil}

tos e send liminadk didaio que nio urmg|r pelo menes S {quinhentos) pontas.

§131, Tambéen sers fimminads i no local designado no Edital de convacagio no dia
& horirio defindos eiou 030 apresente documenss aficial com fota e/ou i estzya com o8 equipamentos listados o
subitem B.9.

BI4.  Nio havers segunda chamada au repetigho da prova prittica de diregdao veicular e da peova priitica de eletricista seja qual

for o mativa alegada.

BIS. A guanidade de veiculos urilizados na prova pritica de difegio veicular serd de prermgativa da CPCon, podenda ser
utilizados Gmibus, micro-Gaibus, caminhies, cagambas, vans. pa hidraulica, i tratoces,
entre autros, de acardo com o carga cxigido.

BI5.L O candidaio que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd atomaticamente eliminada.

Bl6. O cundidmu deveri abservar as imstnagdes contidas no Edital de convacage para a prova pritica, devendo seguir

B17. O Edmal de canvocaglo par a peova prifica poderd au ni.u desmembear o critérios de anilises da prova pritica em
subitens, bem como listar desde g

KIS Seri considerada apto o candidato e atingir a pumwan minima & ndo for eliminado. O candidato eliminado, falltosa
au que nio slingiu a pontuagd mapla, senda atribuida a0 faltasa ¢ ao eliminado a pantuagdo igual a
2.

E19. A pota final seri dada pela soma aritmética da pontuseio obtida na prova pritica e da prova obietiva.

B0 Constituem fal de diregin veicular:

BMLL i irica e de parada

BM.2 avangar fia ou simali

8203, néo colocar o veiculo na drea balizada em oo mximo irés lntativas no bemp ido de até 06
8204, avancar quando da veiculo na vaga;

B.I0.5  transitar em cootamio de diregio;

B20.6 nie completar a realizacho de bodss os eapes do exame 10 prazn miximo estipubsdo no edital de convocagBo ou nas
ariemtagies gerais da prava pratica de diregio veicular;

8.20.7. avangara via preferencial;

B0.E  provocar acidente durante a realizacia do exame;

B20.9. exceder a velocidsde regulamentada para a via;

£.20.10. cometer qualquer outra infraia de trinsio de nahareza gravissimas

B.20.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio dz de 05

B21. A prova pritica serd flmads, ndo sendo fomecida o ‘candidaios copia dos testes realizadas.

9.1. 0 teste de aptidio fisica seri realizado na cidade de l:*mpm Grmd; devendo os candidatos a0 cargo de Guarda Municipal
estarem atentos a0 edital d sera publ disp no Anexo L

91Aaplu:nqiodaspmvupudenmnzrmummmndammbiqmunommndamdeomundn.m&nudmzom
dessgrado no Anexe | até que todos os candidaics que comparecerem & coavocagio realizem a prova.

9.3. 0 candidato deveri comparecer no dia, herario e local designados no edital de coavocagio com trjes adequados, a saber,
calgBa ou calga de ginastica, tEnis € camiscta.

9.4. Nio serd permitida, em hipdtese alguma, realizagio da teste em dia diversa do designado, devendo o candidata comparecer
2a bocal especificada po edital de comvocagio no dia e boririo nele informadas.

9.5. Serio convocados ao tesie de aptiddo fisica os candidatos de acordo com o quadro abamo:

CARGO QUANTIDADE DE CANHDATOS CONYOCADOS
‘Goaards Municipal - AC a7
‘Guarda Muncipal - PCD [

9.5.1. Caso mais de um candiduio obiroha a mesma pontusgdo que o dltime candidato que seria canvocada, todos terdo a
aportunidade de serem canvocadas.

952 Oscandidsios que nio forem comvocados ao teste de aptidio fisica, mas ndo forem eliminados do concursa, poderio ser
canvocadas pela Prefeitura Manscipal de Alagaa Grande em momenin pastericr, que ficard responsivel, nesse cas, pela
aplicacda da peva.

9.6. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial par a prova escrita ohictiva e tiverem sida convocados para
realizar o teste de aptidio fisica participarda desta fase em iguzklade de condipdes com os demais candidatos, ndo sendo
cancedida tratamenta diferenciado.

9.7. 0 candidato coavocado a0 beste de aptidfo fisica deverd comparecer a0 Jocal designado para 2 prova com antecedéncia
‘ménima de 30 (trinta) manutos, munisa de documento de dentidade valide com Foto ¢ alestada medico (original), indscanda
que o candidato se encontra em plenas candigdes de saide, capacitando-o a participar do teste de apidio fisica, de acorda
cam o previsio neste Edital.

9.7.1. O candsdato que deixar de apresentar o atestado meédico n3o poderd ser submetido 3 teste, sendo amomAticamente

excluida do concurse.

972 O stesain devess ser emilide por médice de qualquer isivigia de smide, daiado, nsinado < caimbads, com

inima de 30 di Jizagio do TAF, devend ummkmpwmcm

973 O atestado midico ﬁ:mmbd.c:fmpm‘e"- do candid

9.7.4. A identificagin sspecial tambim serd exigida do candsdato quanda houver divicks ‘quanta & Fsicmomis, assinatars,

975 O candidmio serd submetidh icias a seguir, sendo destinack de: o o de § fcinca) minutos:
9.7.5.1. Para candsdatos do sexo femining:

TESTE ICE MINIMO TEMPO MANIMO
BARRA 10" (Bez) segundos .
ABDOMINAL (REMADOR) 20 repetigdes 01 (um) minuto
CORRIDA DE VELOCIDADE 100 {cem) metros 20 {vinte) segumdas

CORRIDA DE RESISTENCIA L.K00 {mil ¢ oitacentas) metros 12 (daze) minutos

9.7.5.2. Para candsdatos do sexo masculino:

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMG
BARRA 10" {dez segundos) .
ABDOMINAL (REMADOR) 20 repetigies 01 {um) minuto
CORRIDA DE VELOCIDADE 100 {rem) metros 20 {vintz) segandas

CORRIDA DE RESISTENCIA 12 {daze) minutes

LB {mil ¢ oitocenios) metros

9.7.6. Os candidains que concorrem & vaga reservada para pesson com deficiéncia berd o tempo mixima indicado ms tabelas
acima dobrada e, 5o caso de candidata do sexo femining, o indice minimo para exscugio do deste de barr serd reduzido
pela metade.

9.7.7.  Oscandstatos terio apenas | {uma) leniativa para executar cada um dos teses.

9.5 O teste de aptidia fisica coasistirs na evequgho de baweriss de exencicios, comsiderando-se apto o candidato que atingr o

indice minimo indscado pam cata um deles no tempo miximo designado, sendo eliminado do coocurse o cndidae

9.9. No rra, oocandi i realizar o tesiz da seguinte mancina:

99.1.  Pamas candidaas do sena feminine:

9.9.11. Ao comunda “em posigha”, a candidata do sexo feminine devers dependurare na barrn, com pegada (pranagic),
maniends as bragos flexionadas e o queiso acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir exsa

posigin.

9.9.12. Ao comando “inicim™, o aplicador iniciars imedistamente a cranomelragem do tempo, devendo o candidain permanecer
na pasigio até completar @ tempo designado no campa indice minimo.

9.8.1.3. N serd permitido & candidata:

PREFEITURA DE

Gabinete do
Prefeito




Orgao Oficial do Municipio criado pela Lei N© 240, de 07 de maio de 1969

Alagoa Grande, sexta feira, 13 de dezembro de 2024.

95131 ds do pessoas duranic a enccugio do exercicio:
95.132 .mbuqmlqurnpu e ajina fisica apés a tomaia da pﬂnqiolmclal.
99.1.3.3 ubilizar outra

mdas;

95134, ceder & sustentagaa, deixanda o queina ficar abaixs da parte superior da barma:

9.5.135.  apoiar o queixo na bara.

992 Para as candidatos do seno masculina:

9.9.2.1. Ao comando “em posicia”, o candidato do sexo masculing devers dependurar-se na barma, com pegada {pronagic) e
bragos estendidos, podenda reccber ajuda para atingir essa pasicdo, devendo manter o carpa na veriical € sem contie
cam o salo.

9.9.22. Ao comanda “iniciar”™, @ candidatn deverd flexionar simoltancamente os catovelos até o queixo ultrapassar @ panie
supericr da barra ¢, em seguida, esbenderd povaments os coboveles 21 a posido inicial, seado considerade compleie o
movimenta apis a extensia total dos cotovelos. ou scja, o serd compuiada no desempesho do candidato como
repeticia concluida a ndo extensdo total dos cotovelos amtes do imicka de uma pova execugdo.

9.9.23. Nio seri permitida a0 candidatn:

95231 wpdlﬂnnnruonrpn com as permas au balsncar P par a prova;

95232 P b ‘pessoas durante a execupbo do exercicios
95233, meeber qualquer tipa de ajoda fisicx.

95234, utilizar | 7 para peoteqic dus mias;

90335  apoiar o queixo na bara.

No teste de abdaminal (remadar), o candidato devers realizar o teste da seguinie mancira:

Ao comanio “em posigia”, o candidaln deverd posicionar-se deitado em decibita dorsal, com as permas estendidas
a0 sala e bra didos a0 lado d a0 salo.

Ao comands Siniciar”, o candidatn devers. Aevionar o quadsil ¢ as pernas, aprsimanda o torx dos joelhos, projetando

a5 bragos paraa frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelbas € retormando & pasigdo inicial, a fim de que

seja validada a cont

9.11. Mo tesi de corrada de vebocidade, o candidato devera percorrer o indice minime, no tempo mizimo indicado de acordo
cam o sexa.
9111 O inicio ¢ o témine dos testes se fark com um silve boaga de apiln ou sinilizagde visual, quanda o crondmetro serd
acioaadafinterrompido.

9.11.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd intemromer a trajetéria da comida. evindo sltapassar a linha de
chegads ou abandanar a pista ¢ aguardar sua liberagio par parte do examinador. A 3o abedifncia o essa orentagio

11.3. Serd protbada a0s candidatos, quande da realizag3a do teste de carrida:

11.3.1.dar ou receber qualquer tipa de ajuda fixica, camo puxar, emparrar, carregar, segurar na mdo et

11.3.2. deslocar-se, no sentido progressive au regressive da marcacda da pista, ap6s o apito encerrando a peova;

11.3.3. ndo aguardar a presenca da fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorida;

9.11.3.4.abandanar a pista antes da liberagho do fiscal.

12 Mo teste de comida de resisténcia, o candidata devers percorer a distincia minima exigida, de acanda com o sexa, oo
tempa mixima, admitind paradas ou execugdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceios.

9121, D inicho = o sémmino dox tevies se farka com um sivo loago de apito o simalizaglo visual, quando o crondmetro serd

acioaadafinterrompido.
9.12.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd intemomer a trajetéria da comida. evindo ultapassar a linha de
chegads ou abandanar a pista ¢ aguardar sua liberagio par parte do examinador. A ado abedifncia o essa orentagio

123, Serd protbada aos candidatos, quando da realizag3o do teste de carrida:

12.3.1.dar ou receber qualquer tipa de ajuda fixica, como puxar, emparrar, carregar, segurar na mdo et

12.3.2. desdocar-se, no sentido progressive au regressive da marcagia da pista, apes o apito encerrando a peova;

9.12.3.3. ndo aguandar a presenca da fiscal que aferird mais precisamente a metragem percomida;

12.3.4. abandanar a pista antes da liberagho do fiscal.

9.13.  Os testes previstos para esta clapa do concurso serio executados pelo candidato m ardem definida pel comissio
examimadorn.

do mimero de a ardem definida paderd farer com que alguns candidatos esperem
poc mais iempa para serem avaliados, podendo o candidata levar lanche para se alimetar.

9.15.  Os casos de aMeraglo picoligica ou fisiologica tempardria {estados menstruais, indisposicdes. clibras, contusdes,
uxages, faturss eic.) que impossibiliteen & ralizagia do teste ou diminim a capacidsde fisicn dos candadatos ndo seria
Tevadk d edida nenbum tratamenta privilegiado.

9.16. A preparacia € o aquecimento par a realizagdo dos testes 3o de respansahilidade do pripeio candidato, nda podenda

interferir n andamento do cancuarsa.

A CPCon nda se por
fteste fisico.

9.18. O teste de aptido fisica serd filmada. ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9.19.  Evedado didata utilizar qualquer tip de findio elou video do mealizagio da prova.

9.

lesdes que possam acameter o candsdato no decomer do

9.20. A contagem oficial de tempo, de distincia percomida, de nimera de repeticdes de exercicias & de bempo decarride
durame cada teste serda, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermeédio de sews avaliadores.

O resultado do tesie de upudh fiica serd publicado conforme o Ancxo .

s -

todos o5 testes fisicos;
do em todos os testes fisicos

92]1 &nmmmmmo nandlquuerdﬂmu Il o

9.21.2 I « local indicados;

92122 nko apresentar documeats de ideatadade vlido com fots;

9.21.2.3.ndo ap i it
9.21.24.desrspeitar, ofendes. umdiruu de r.]ul.qmrmru foema. tentar pa:jur].lmrwm candidato:

91 a preparagia ou realizagie dos testes;

9. 11 l&.dem:pe\hr ‘ofiender, agredic ou, de qualqer cutrs form, deacatar ox aplicadares, urilisres eloa suoridades presertes;
9.21.2.7. receber qualguer auxilio ou ohjeto de lizagio ds exceta previsto;
9.21.2.8. deinar de atender pela equipe

921 Aocandidan APT no Teste de Aptido Fisica, sers airibuids a pantuagio de 1000 pontas ¢ a0 INAPTO, a ponbuagio
serd igual a zero.
9.22.1. A nota abtida no teste de aptidie fisica serd somada com a noks da prova objetiva, nio podenda o candidato obier mais
do que 2020 {dois mil e vinte) pontos no resultado final.
9.3 Nio cabers & CPCon pem a0 municipio de Alagos Grande neshuma respomsabilidade relackonada o cventuais
enfermidades efoa lesdes que passam acometer @ candidatn na decorrer do Teste de Aptidio Fisica

0. B mivel superior - magisténa conforme quadro abaixa:
QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOUADUS

6]
[
Frofessoe Clasic A - AL W
Frafessar Classe A - FUDY [
Frofcasar d: Cidncis )
Prafesser de Educag o FEa ]
Trofessca de Leograin ]
Frofcasar &z Hinoria - AC [E]
Profcascr de Historia - PCD 6
Frofeasar & lagls )
Frofeasor de Mutcitics "
Facopedigoga [

1011, Caso mais de um candidsto obienha a mesma pontuagho que o dltimo candidato que seria canvocada, 1odos terdo a

aporumidade de apresentarem sews titulas.

1012, On candidaios que nda forem convecads & prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
canvocadas pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande em mamento posteriar, que ficard respansivel. nesse caso. pela
amilise dos fitlos.

102 Os stulos & o Farmulirio de Tiulos deverio ser encamishados & CPCon, duranic o prees infocmads oo Ancaa 1 via

farmubi Gnica cujo link serd pn(o:udndapubll:aqiodoedmlde:mmnﬁn para a peova de titalos.

O envia de documento falso ou falsifica sujeita o candidato 4 eliminagdn do certame & &5 penalidades adminstrativas,

civis £ criminais previstas em lei

1022, Os ttulos deverda ser encaminhados & CPCoa de acarda com o item anteriar, a partir do documenta original, que deve
permanecer em passe do candidatn.

10.23. O documenta arigimlmente ehetrinica que far cavisdo § CPCon deverd apresentar meios que possibiliiem a conferéncia
da sua autenticxdade.

1024 Nbo sers permitido o cavio fora do prazs mencionada no Arexo | (quer scja em data anteriar ou posterior) € oo &

iticda a juntada ou de quaisquer

Rua Conego Firmino Cavalcante, SN

Centro, Alagoa Grande/PB. CEP: 58388-000
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025 Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel & sem partes cortadas. Documentos boerados, ilegiveis,
‘muito escuras. muits claros, coberios por sambra (ainda que parcial. mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
dn folha {ainda que em branco) oo sera computados.

1026, A qualquer termpo pode ser salicitada 2 apresentagie dos documentcs oeiginais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterad, ou criado documento falso, nos temos do Titdlo X do Cadige Penal Brasileiro,
sem prejuiza de deemais sangdes, a exempl de demissda € responsabilizagio civil

1027, 0 nido eavia ou a aia contabilizacia dos titlos enviadas pelo randidato convecada & avaliagho de titulos ndo resuliari
em eliminagdo na Cancurso Piblico, uma Fase tem cardt

1028 Parm it de classificaci no resultade final do Cancurso Piblica, o candistn, mesma que nio obteoha nata na Prova
de Titul nda ap 1 Prova de Titulos, poderi ser apravada, desde que ala tenha
ido el s Toda gy = Titulos
pela CPCon.
103 Ostitulos serio 2 pantuag; no quadro abaixo:
A MLAKING DE | MANIMID DE AL
ESFECIFICACAD DE TITULOS TITULDS ANOS MAXIMA
A& Curs e Pl gradigle Sicio Sesc £ abvl de Domorado recoabecida B o o
Brasil, ma drea da 5Ba da carge, & d bels CAPES °
n.cmmderhgudqhsmnsmu.mmﬂdemmdaummm 0 o
do cagy bela CAPES ° -
€~ Cursa de Pis-gradus oo Lo Se, o nivel n 0
‘Brasil, na dres da gradungso eion amscso do carge, de scorda coma ubels CAPES . .
- Cursa G¢ aperieipoaments (mini de 150 Hors-aUlo) coniome pareceres do " o
MEC .
E- Eleiho exercion probssonal, Bi0 CONCONUME, G0 CIrgo pam o gaal P oo
concomesh. -
F. Curso de Informitica {minime de 81 horas-ula] ol . [T
G- Publicagto de ISEN. o . [}
- Publicaio de capioals em [ivio o Grganimedo 3¢ 00 com comprovagls de o o
autoria & 1SEN em ambos as casos . .
T Publicagdo o ariign cientifics em periodies com 155N conpletos com Qualis o s
Aliad . X
J- Publicagto de anige ciemifica em periddicos com 155N completos eom Qualis o i
Avmz .
- Pariigpasds oa publicesdo em mas de evenios cienilfioes ois, mgiols. " o

1030, Seri descomsidernda da contabilizagdo de poatos o fitulo que nie sstiver previst na tabela de experificacdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que parvemura tiverem praun de validade e extiverem vencidas na dat de envio pam
G’Cm.

104, ivima da avaliagio de tirulas & 10D §

041 A nota obic na avaliagao de titulos seri somada com a nota da prova ohjetiva, nido podendo o candidato ohter mais do
que 1120 poatos no resuliada final.

M5, As cerliddes expedidas em lingus estrangeira deverdo ser acompanbadas da omepandente trdugie realizads par

tradunor juramentada.

106, Somente sera analissdos ax dos cursos de pos-graduagio Lato e Sircio Sensu expedidas par

pelo MEC, assinadas & da da curricular &

histirico escolar.

107, Nio serio analisadas declaracdes de matricula ou de provivel data de conclusio de carsos de pés-gradusgio Lata e
Stricta Semsu, viste que o edital prevé que, para coaiabilizar coma titulo, o cursa ji deve cstar conclaida.

108, Serin analisados o3 Certi de cursos de que estiverem com as
atribusies dos cargos, descritas no Anexo I, realizados apds o periodo da graduagio, com carga horiria minima de 150
homs-aula.

w9 A [mnﬂn da un\m‘hde profissianal, far-sed através de CEerm.lm)ECLARM:.lo emitida pela gestio do
5 em caso de setor pidblico. Quanda se
tratar de expm:nnn em mm ‘particular, através da Carteira. de Trabalba ¢ Previdéncia Social, especificando o periodo

do cfctive cxercicia.

WAl A CEr.nnAmnEcm.cho :mmd.u pela gestic do nrgiwhnldadg de exercicio do imeressado =6 serd vilida se
canter a fung data exti

W92 Quind = tmiar de experiéncia em lrsnmu;iu pasticular, alim da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social,
especificando o peroda da efetivo exercici profissioal, torma-se necessinio uma DECLARACAD da seloc em que o
candsdara desemnpenha ou desempenbou © exercicie comendo a fungio comespandente a0 @rge do CONCUTSD @ que o
candsdato exti concomenda.

W93, Sé seri considerado o exercicio de atividade profisianal que corresponder a0 cargo a0 qual o candidain esti
cancomenda, confiorme especificada po Anexa 111,

1094, Caso a nomenclatura do cargoiemprega exercid pelo candiduto scja diferente da nomenclatura rlo carge para o r.]unL
pleiteia, deverd juntar dechragio de sua chefia imediata elencando as
Anexa 11

9.5 Serd i i liagio do efsti ici i i mésa
fragio que superar 15 (quinze) dias.

096 Par cfeito de pontungdo, nio sera
serviga piiblica” que perioda o,

LI Nio serdo coasiderados o3 titulos referentes & pmnpa;au em slag!u. bolsa de iniciagho ciemifica eiou monitoria

durante o perioda de graduagic au pés-praduagio do candidato.

MWLIL.  Ostitulos referentes o “Curso de de B la)” devem ser de cursas

c\uusob’uwm sejam a de topicos ificos de informatica, is como i itica bisica, it
angada, inaci word &

10111, Genifiados cujas emenias sejam relativas & aplicagia de tecnalagias da informagdo na educagio, por exemplo, ni seri
considerados como cursos de informética, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o chietive € a
aprendizmpem da aplicagdao de conleados € recursos da informatica o educagdo e odo a aprendizagem de conteidas de
informitica em si.

M1 As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livra iragio de livro deverdo ser feitas através do envio de cipia

d.umpn.ch ficha catalogrifica e do sumirio, além de quaisquer oatros meios de prova que o candidato julgar necessirio a fim
var inequivecamente sua aloria.

mu Publu:apiﬂ em Anais de evento ndo serio coatabilizadas come capitulas de Tivro, visto que o edital prevé uma

poahmgia especifica para exte tipe de publicacio.

113,  As comprovagies de amorin de artigos cicntificas complcios cm perigdicos com 1SN com Gualis ALVB2 devorda ser

fritas através da envia de cépia da pigina do artige que coateaha a identificarBa dos autoces, o titule do artigo, a identifs
do periadica, entre outras identificadares, tais coma DO - Drigital Object Identifier/Idenificadar de Objeto Dhgital, ISSN,
niimero, valume ¢, para o casos de revistas digitais, link de acesso.

1014 Sexio comiabilizadas coma participagie ou pablica3o em amais de eventos cientificos locais, mgu'mms nacionaks ou

tanto

"hbul.ns ch ENCE ional”™ efou “titulos de experiéncia no

trabalhs mas formas aral au de publicagi i épia da capa, da fick i da sumiria,
além de quaisquer oubras meios de peva que o candidato julgar necessirio a fim de %= comprovar inequivocamente sua
auloria em anais.

11 A clasificagho dos candidatos darse-5 ma andeen decsescente das notas ohtidas nas provas, por o de apsio, sende
que obtiver a nata inferior a 600.00 {seiscentos pontas).

113, D= candidalo: que e submelerem & segunds fase teric come oota final a soma aritmética da ponbuagle cbtids na
primeira Bise com a pontuagio abtida na segunda fase.
113.  Nahipitese de iguaklade da nota final € come critérso de desempate, berd como preferéncia, sucessivamente, o candidatn

ques

1130 q no 1dasa
e dia (Lei n® 10.7412003);

113.2. Caso ndo se enquadre no Estatuin da Idoso, se howver segunda fase para o carga, abtiver masar nota na prava prtica au
prova de titulos:

1133, Obliver maior nota oa drca temitica de:

11.3.3.1. Lingua Poctuguesa. para os cargos de aivel fimdamental completa;

11.3.3.2. Conbecimentos especificos, para os cargos de mivel médin'técnica completo, supersar completn ou superior - magistério
campleio.

11.3.4. Obliver maior nota oa irca temitica de:

11.3.4.1 Matemsitica, para o cargas de nivel fincamental completa;

113.4.2 i de nivel completo;

11.3.4.3. Raciacinio Légico, pam os cargas de nivel superior campleto;

final e tiver maior idade, cansiderando-s ano, més
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11.3.4.4. Canbeci dgicas « legislagia par os de nivel smperior - magistério comp

1135, Obkiver maicr nota ma drea temitica de:

11.3.5.1 Conbecimentos gerais, parm os cargos de mive] flndamental completo;

11352 Lingua Poctuguesa, para os cargas de nivel  superior
camy

1136, Duramte o periodo de inscrighes liver compravada o efetiva exercicio da fungla de jurado apés a publicagio da Lei o
116HYTI0H;

1L3.7. Nio sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, mis ¢

1138 Persistinda o ermate. o desermpate seri realizado nor ot

superior - magistério

Serio admitidos recursos quanta:
20 indefirimento de isengdo;
1212 30 miefermento de inscrigi;

1213 aaa da solicingin do i P i vagas reservadas aos pariadares de deficincio;

1214, a0 da solicitagio para m fungio de jurado;

1215, aoi i a prava abi

1116, s questies das provas € gabaritos pr!llmlnulu

1217 a0 esultado peeliminar da avalisgBa de libalos;

1218 20 resultado pecliminar da prova priica.

122 O prazm para subitens i Thes diser respeita,
teris coeno termo imicial o 1 din subsequente § data da evento ammm!ndnenpmmdel(dm!ldm

123, Serio admitidos apenas recursos do progy senda vedada a e recurses para contestar potas elon
calocagdes de outros candidatos.

124, Os recursos deverbo ser imierposios atmves da dres do candidato por imermidio do endereco dispanibilizado em
itps: st eph.cdu brsizeps app login,

125, O bexin da recurse deve ser msendo sem formatagio, estando o candidalo cient de que o necurso & awimaticamente
envindo quando s pressiona a becla Enier da beelado ou quands se pressiona @ bote wviar na pigina do recursa, nio senda
possivel edstar o recursa,

126. O eecurso extemporines € o inlempesivo o serdo aceils, nem os enviados por facsimile {fax), telex, c-mail,

I meio que nio s neste Edital.

127. A Comisso Permanente de Cancursos constitui a dliima iestincia para recursos, senda soberana em suas decisdes. razdo

pelaqual ndo caberio recursos adicioaais.
resaracs interp das neste Capitulo o seréo avalisd

lu 0 gabarito provisério poders ser alterado em Fungia dos recursos impetrados o de oficho, seodo a5 peovas corrigidas de
acanio com o pbunm defimiivs, divulgads apss o praze rcumsal

12.10. irea da candid: interpas.

130, O seulodo fimal do Concurse Piblice seri encaminhado pela Comismdo de Acompashamento ¢ Fiscalimgio de
Concurso Piblico & Prefeitura do Municipio de Alagon Grande, que iri homologida e fri publicar nos meios de
camunicagio devidas.

132 Nox termos das exigénciss previstis ma Constituicio Federal e m legislago vigente, o candidsto convocado para
‘noeneagio deverd preencher o requisitas abaixoe especificadas:

1321 Ser brasileiro natn ou asteralizde ou cidsdio partugais a quem foi deferida a igualdade recipraca prevista no Decreta

Federal o° 70.436. de 1% de agosta de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previsias em lei

1322, Tera idade minims de 18 {dezoitn) anos completos.

1323, Possur a escolarkdade € as exigéncias do cargo par o qual concorreu, conforme previsto peste Edital € a legislacio

rimene.

1324, Estarquite com as chrigages militares, se candidato do sexa masculino.

1325, Estarem gazo de scus dircitos civis, politicas ¢ cleitorni.

1326, Gosar de boa saisde fisica e menial e no possuir deficiéncia incompativel com o exercicia das fungdes atinentes 2o

carg, atestado por meio da pericia médica oficial.

1327, Moo haver s0ffd0. no exerciio G¢ atividade piblics. penalidade por atss incoenpativeis com o servico piblico, nem

possuic anizcedentes crimnais.

1328 Nao ser apsentada por invalidez & nem estar com idade de sposentadaria compulsieia, it &, 75 (setenta e cinco) anos.

1329. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposemadaria, emprego o fungda, exercidos no dmbito da Unido, dos

Estados. do Dustrita Federal, dox Municipios au de suss autarquiax, empresas ou fundagies, conforme prevista no ar. 37,
§ 1 da Constitusda Federal, ressalvadas as acurmibaées permitidas, devenda o candidalo apresentar ceriidio conlenda
a carga e cargs horiris xercida para fins de anilise da possibilidade de acumulagio.

133. O provimesto dos cargos ficard a entérso da Prefcitura Munscipal de Algoa Grnde. de acondo com a5 necessidades do

argia.
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134, A investidira nos carges chedecerd rigorosamente & ordem de classificagio final chtida por apgin do cargo feita pelo
candsdata pa aba de sua inscrigha.

135, Nocmso de desislincia farmal da nomeag 3o, pmsseguirsei a namengia dos demais candidaios habilitados, chedecendo
rignrosamente & ardem de classificagio por cargo.

136, Noato de comvocagin dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Alagra Grande informard a relagio de documentos e
exames que deverdo ser apresentados.

137 Ao efehor sua inscricio neste contursa piblico. o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceila que, caso aprovada, deverd todos o3 exigidas.

138 O candidaio que for nomendo e deixar de tomar posse no praz legal, teri o ato de nomeagio tormade sem efeito.

139, O candidan que tomar posse « nio entrar em exercicio no prazn legal, serd exonerada da cargo.

130, Alim da apresentagio da documentagio solicitada no aio de coovocagio do candidain, a posse do candiduio ficard
condicionada & realizagao de inspedo midica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Alagon Grande.

13.11. O local ande o candidato realizou as provas nio terd influéncia pan efeito de lotagda.

1312 A falta de comprovacso de qualquer um dos requisios para a investidura até a data da posse ou a pritica de qualguer
ilicibs que compromet a veracidade na comprovagdn de quaisquer requisiios para investidora do carge acamean a
climinagie do candidalo neste Concurse Piblico, ainds que ja troha sido publicada a hemologagie do resultado fimel, sem
prejusizn das sangdes legais cabiveis.

EREN

WAL, O candidia pode serenuadrado masseguiates siasgbes neste Concuso Piblio:

14,11 ELIMINADO, se foi climi qualquer susincia.
1412 CLASSIFICADD, xrgma.supmu. alingiua p _,= inima e aia f ici deotre das vagas.
1413, APROVADH, sc fez todas 5o minima « Ficou pesic dentra daz va)

g,

142, Todas as canvocagdes, inclusive apis lpd:l..cl;iodn resultado final, serda de responsabilidade da Prefiitura Municipal
de Alagoa Grande.

14.2.1. Estardo di iveis em bitp:Ccpeon ueph edy br 2024 todas as " de eventos i a0

certame, inchusive aqueles ocarridas entre a publicagio deste Edital e o resulada final.

W3 A CPCom ficws mspomsivel apenss pela diwulpgio do resulmde final oo endereso  cleiréicn
‘itpeficpeon,peph edu b 42024 de modo que todas ax canvocagdes, inclsive apds a publicagia do resubtada
final, serdo de respansabilsdade da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, cabendo a0 candidato scompantar todas as
canvocagdes através dos meios oficiais de publicaco dos atos daa referida prefeitura...

144, A aprovagha no preseste Cancurso Piblice deniro das vagas gerard direito & noemeagio, dentra do praza de validade do
certame.

1441 O Concursa Pubhml:m\ahdat de 02 (dais) anas, pmﬁndnm prarmgado par igual periodo.
145, A incxatidio das verificaias @ qualquer termpo,
mm—hulmm;sodnmmm sem prejuiza & 1 mngio civel, 1
146, Caberd & Prefeitura do pio de Alagoa Grande resultado final do Comcuryo Piblico.
14.7. A inscrigio do candsdato implicard no conbecimento das presentes instrugdes ¢ na accitagha das coodigdes do Cancursa
Piblica, i Edital \egais pertinentcs, bem como em eventuais aditamentos €
i para a reali . acerca das quaks nka poderd alegar desconbecimento.

145, Somente seri objetn de avalizgBo nas provas o Concurso Pilblico . legislagha pronulgada ané 2 publicapio desie Edtial,
sende possivel avaliar kegislagio que, publicads cm data anicrior, esteja na vacatio legis.

149. O scompanhamenio das publicagdes de cditais, avisos © comunicados pertinenics sa Concumsa Piblica & de
respenssbilidade cxchsiva do candiduio, nio sondo prestadss par ielefone ou c-mail nformagdes rebtivas & aplicogia dm
Provas nem oo Resultade desie cortame.

1410, de inteira ¢ exchusiva respoesibiliade da Prefcitors Municipal de Alagoa Grande publicar todss = camvocagdes,

di meios de oficial dao mumicipia.
14.1 1. A Prefeitura Municipal de .u.@n Grande reservarse  direito de pomear ox candidatos em imer que stenda 30
o irin & 0 niamera de vagas existentes.

11T 0 candicann aprovada no Comm Piblico 55 pudm desistir do respective cetame de forma definitiva. mediante
requerimentn enderogado & Prefeitura Municipal de Alagoa Grande antes do ato de convocaca i poss

14.13. As despesas relativas & participacio do candidsto em quaisquer das fases deste Concursa Pabheo para pravimenta de
cargos da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e & spresentacio para passe ¢ exercicio carrerda ds expensas do pedpria
candidata.

1414, E de inteira respansabilidade da candidata manter se enderogo, inclusive o eletrinico, e tebeline auslizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Piblico para viailizar s contatos

14.15. A Prefeitura Municipal de Alagaa Grande « a CPCon ndo se respoasabilizam por eventuais prejuizos a0 candidato

mies de:

14.15.1. endereqo ndo atmlizado;

14.152. enderego de dificil acesso;
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14153 éncia devalvida par razies di de i endereca errada da candidato;

14.15.4. carrepandéncia recebida par terceiros.

14.16.  Apas 180 (ceni e nitenia) dies, ox cadernos de provas, as folhas de resposts e o material utilimdo na realizagso do
Concurso Piblica serio desprezadas.

14.17. A Comissie de Acompanhamente € Fiscalizgio do Concurse Piblico, bem como a CPCon, poderdo aherar as datas
apresentadas no Aneso L, casa seja necessinio. sem que haja ressarcimento da rxa de inscrigio de quaisquer dos candidatos

m;m&“i.m omissas ou em que houver quaisquer dirvidss serdo resalvidos pela Prefeitura Mumicipal de Alagos Grande,
pela Comissio d do Concursa Pisblico eiou pela CPCon, na qual cada um couber.
Alagoa Grande, 13 de dezembro de 2024.
Pedra P Carseire de Fariss Nabrega
Presidente bcnmuﬂnﬂrgmlzﬁmdocmm Pablxca
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P ESTADO DA PARAIBA
e ANEXO 11— CONTEUDO PROGRAMATICO

Conlriido comum wos carges

PORTUGUES FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Leitura e campreensio de textas; 2. Fung 3o sociocomunicativa de texios de

circulagda sacial; 3. Mecanismos de cossio textual; 4. Significagio das palavras no texta; 5. Ortografia; 6. Acemgio grifica; 7.

Classificasio ds palavias quanto a0 mimero de silsbas e quanta  dispasicaa da silaba tanica; §. Classes de palavras: substantiva,

adjctiva, praname, conjungio € verba (icmpa © modal; 9. Temas cascociais da oragde; 1. Concordincia nominal « veetal; 11.

Emprego dos sinais de pontuagio 12 Repistro formal e informal e adequagio da linguapem ix diverss sucdes
13. Linguagem iva c conalativa.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Conjuntos numéricos: propriedsdes e operagies {adi3a, sabtracio,

multiplicagio divisio); 3 Potenciagia e radiciagis;
JMuI.np1me1h\'mdeml|mmuﬂ-l r.-.;a:: quivalénci 5. Razia ¢ propocyds; 6. Regra
de tréx smples i 7. Cilcula de porcentagens & de acréscimos &

simples; B i i uplul.. desconto, aumenia, mongne, juros simples ¢ locra; 9. Medidas de

tempo, massa & valume; 10. Sislerna monekiria brasileira; 11. Expressdes algébricas;
12. Pradutes notiveis: 13. qun\'h do 1 graw; 14. Sistema de equagdes do 17 grau; 15. Angulos: clementos e medsdas,
ingulos complementares e suplementares, bissetriz de um dngulo e angulos opastos pela véttice; 16, Pamlelismo e
perpendiculanismo de retas; 17. Relagdes entre os ingulos formados par retas paralelas imtersectadas por uma transversal; 1.
Tridngulos: clasificagin, propescdades, perimetro, drea, soma das medidas dos Sngulos intemos, congrincia, semelhanga,
relagies métricas no trigngulo retinguio € o Tearema de Pitigoms; 9. Quadril notiveis (7 quadrada,
retangula, losango e fapézio): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e dreas; 20 Circulo: elementos, comprimento da
circunfieréncia e drea; 21. Figuras geomeétricas espaciais {cuba, bloco reangular, prisma, pirimide, cooe, cilindm e esfer):
reconbecimenta, clemenios ¢ volumes; 22. Média de um canjunio de dadas; 23. Leitum € imerpeetagda de tabelas e grificos (de
calunax, baras ou selores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspecios  histéricos,  geogrifices & ammis do estado ds  Pamiba
2. Aspectos  hastomicos,  politicos e ecomdmicos  do Brasil. 3. Problemas socioambientas — urbanos
4. Ciéncia ¢ tecnalogia na mundo atual.

Conlriido comum wos carges

PORTUGUES anlu— L. Leitura, :mnpraeluinemlzq:uux;iottlm 2 Classes de palavras; 3. Marfologia e octografia; 4.
Oragdes . Termos da omgda; 6. Sintaxe e semdntica; 7. Sinas de pombuagin;
$. Diversidades e umgau I.mguul:lcnzg Figuras de linguagem, de estilo, de retdrica, de som e de barmonia; 19. Elementos
extratextuais o construgio do texto; 11, Elememios da textualidade: coeréncia, coesio, mtencionalidade, acemabilidade,
ituaciomali E ividade, i 12. Estntura e formagio de palavras; 13. Tipalogias & géneros textuais;
Tipes ¢ miveis de linguagem; 15. Regéncia verbal e pominal; 16, Elemenios da namativa.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sisiemas opercionais (Windows 10/11 & Limux); 1.1 Conceitos de pasias, anguives &
direticios; 1.1 Atalhos, dnea de ia e menus; 1.3, B aplicativas, de arquivas; 1.4, Extensdes &
anquives. 2. Funcicnalidades sobre hardware e software; 3. Edigio de texios, planilhas e apresentagdes {Ambientes Microsedt
Office « Gaogle Drive); 4. Correio eleirinica, envio de mensxgens, webmail & clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos bisicos, ferramentas € procedimentos de iolemet e intranet; 5.2, Navegadores (Microsoft Edge, Mozl Firefox e
Guogle Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. E'ampalaﬁo na ouvem {cLuud computing). 6. Conceitos de
i cide dei arquivos, pastas © 7.1 P
de segumnga; 7.2 Nogdes de virus, warms = pragas virtuais; 7.3 Apli ivirus, firewall, etk
7.4. Procedimentas de backap; 7.5. Gerenciador de seoha, TOTP, pmlzy.zr.u VPN, b, Armazenamenta de dados na muvem
{cloud storge).

Rua Conego Firmino Cavalcante, SN

Centro, Alagoa Grande/PB. CEP: 58388-000
Telefone: (83) 3273-1004, E-mail: gapreag@bol.combr
Acesse: www.alagoagrande.pb.gov.br

Contrido expecifico da curgn

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos Bisicos de Administragio 2. Nogies de Administragio Piblica: Canceitos e
Princgion 3. Tungbes da Admisistragie: Plancjamento, Organizagie, Dircylo, Controle 8. Comporiaments Organiraciona 5.
ol . Gestino de T de Recursos Materiais e Patrimoniais 8. Inovagio &

o blice 9. Qualidsde m Admini Piblica 10, Gesta da Informacia « da Conbecimenia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. ltem | = Marcos regubatirios do Sistema Unico de Saade (SUS) desde a
implantado do SUS alé os dias atuais. 2. lem 2 ~ Leis regulamentadoras da peofissie do ACS. 3. lem 3 » Politica Nacianal de
Atengio Bisica. . Hem & « Atengio Primiria & Sside e o seu papel m organizagio da rede assistencial. 5. Jtem 5 - O papel do
Agenie Camunitiria de Saide na cantexta da Atengo Primiria & side. 6. fiem 6 - O processo de trabalho da ACS £ a trabalha

em equipe. 61 Subitem 1 - Mapeamento d aren de atuagia.
62 Subitcm 2 - Temriorializagio. 6.3 Subitem 3 - Visin domiciis. 6.4 Subitem 4 - O imbalho de ducario cm suide na
comunidade. 6.5 Subitem 5 » Atuagio 6.6 Subatem « § plano de agin, evecugdo,

das ages:

acompashamenta ¢ avaliagio. 7. liem 7 - Sistemas de Informacia em Saide. Sisterna de Informagio em Saide para a Atengia
Basica.

. liem B - Saide nox Ciclos de Vida: E.1 Subitem 1 - Saide da Crianca (triagem neanatal, teste do pezinho, orelhinha, clbicho,
crescimento ¢ desemvolvimento, cademeta da crianga, oriepagies alimentares, principais doengas da infancia). 5.2 Subitem 2 -
Saisde do adolescente. B3 Subitem 3 « Saide do homem. B4 Subitem 4 + Saide da mulher {plnejamenio familiar, pré-natal,
prevencia do cncer de colo de itera & mama). 8.5 Subitem S « Doengas crdnicas nio-transmissiveis (hanseniase, uberculose,
diabeles, hipertensio). &6 Subitem 6 - Smide do ldasa. 9. ftem 9 - Vi ia em Saide. 9.1 Subitem | - Vagilincia
Epstemiolégica. 9.2 Subiteen 2 » Vigilincia Sanitiria. 5.3 Subitem 3 » Vigilincia Ambrienial. 9.4 Subilem 4 « Vigilincia em Smide
do Trabalhadar.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Cédign de Trimito Brasileiro {Lei n° 9503197 < aheragdes); 2. Mamal Brasileiro de Fiscalizagia
de Trinsita (exceto: fichas de enquadramento): 3. Mamual de Diregdo Defensiva (SENATRAN): 4. Nogies bisicas de mecinica e
manubenghe preventiva; 5. Mamusis Brasileiros de Sinalizagio de Trinsito - volames [; TV Vs VE VI VI (sinais;
consideragdes gerais sobre o sinalimcio e tipos de dispostivos); 6. Resolugdes do CONTRAN = n° TH92020; HOWI020;
£19/2021; $442021; 911/2022; 9I0VH1Z; 9232022; 93172022, S4N201%; S43I01; 956/2012; B6/2023; $65/202; UEH2023;
9932073, {anexe | - tabels [); 960I5; 999/2003; |0042023; 1 009/2024; 10122024; LOLADOH,

AGENTE ARRECADADOR: 1. Nogies de Dircito Tributiric: Canceito de Tributo. Abrangéncia e Emitages oo poder de
tributar. Principsos Tributinos, Imunidades e isenges. Sistema Tributirio Nacional. Espécies de Tributos. Obrigagia Tributaria.
Respensahilidade Trihutiria. Crédito Tributirio. Preserigio « Decadéncia. Suspensdo, extingdo € exclusio do Crédita Tributirio.
Admmstragin Tributaria. 2. Canstituido da Repiblica Federativa do Brasil de 198%: DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
3. Cadige Tributirio Nacional (Lei Federal n° 5.1721066) 4. Cédigo Tributine do Municipie de Alapoa Grande (Lei
Complementar Munscipal o° 0062009)

GUARDA MUNICIPAL: 1. Nogdes de Dircite Constitucionsl - 1.1 Organizacio do Estado {Des Municigios); 1.2 Poder
‘Executive Musicipal; 1.3 Dos Direrios & Deveres Individuas € Cabetives; 1.4 Dos Dreitos Sociais; 1.5 Da Nacionalidade; 1.6 Da
Administrain Pablica: 1.7 Da Segaranga Piklica. 2. Nogdes de Dircite Administrativa - 1.1 Paderes da Administragia Publica;
2.2 Servigos Piblicos; 2.3 Bens Publicos; 1.4 Processo Adminsstrativo Disciplmar. 3. Nogdes de Diresto Penal « 3.1 Da Aplicagio
da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da kmputabilidade Pemal; 3.4 Dos Crimes conira a pessoa: 3.5 Das Crimes contra o palriménio;
3.6 Dos Crimes comra a incolumidade piblica; 3.7 Dos Crimes contra 2 Administragha Piblica. 4. Legislogio Especifica = 4.1
Fstatuto das Guardas Municipais {Lei n° 1307214 e altersgbes); 47 Abuso de Autocidade {Lei o° 1386519 « alteragdes); 43
Crimes Hediondos {Lei 0° §07290 ¢ alterades); 4.4 Torm (Lei o° 9.455,97 e alieragbes); 4.5 Codigo de Trinsio Brasileir
{Lei 1°9.50397 e allerages)

MONITOR DE CRECHE: 1. As Politicas € dirctrizes naciomis para o Educaho Infantil; 2. Noges de: higiene; cuidado;
nutrigdo; primesros socamos; saide £ seguranga 3. do tempo: atividades didras e d
recreagio; 4. A relagia entre o brincar e o processa de deszavolvimenta e de aprendizagem da crianga; 5. Prificas promotoras
inclusia e de ndo discriminagio na Educagio Infantil; 6. Acolhimenio, adaptagsa, avalisgio € registo m Educago Infntil; 7.
Principios éticas no trabalhe cam crisngas pequenas; 8. Base Nacional Comum Currscular - BNCC: 9. Legislagdes e atualizagdes:
Lei n* 9.3%M/19%6 - Lei de Direwizes ¢ Bases da Educacio Nacional (LDBEN). 12. Lei 1 §.065/1990 - Estano da Crianca e do
Adolescente (ECA).

MOTORISTA CATEGORIA “D7: 1. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: L1 CAPITULO III « DAS NORMAS
GERAIS DE CIRCULACAD E CONDUTA. 111, CAPITULO HI-A - DA CONDUGAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS
PROFISSIONALS. 1.2. CAPITULO IX - DOS VEICULOS. 1.3. CAPITULD XIV - DA HABILITACAD. 1.4, CAPITULO XV -
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DAS TNFMK;T)EE 2. MANUAL BRASILFIRO DE SI'NALIZACAK] DE TRANSITO - Vol, I - Sinaliragdo Vertical de
Regubsmeniagio. 2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE SINALIZACAD DE REGULAMENTACAC: 211 Siais de

212 22 SINAIS DE REGULAMENTACAO. 2.2.1. Conirole das carcteristicas
dos veiculos que tramsiam m vas 3. MANUAL BRASILEW DE I'ISCAIJZA(m DE TRANSITO - MBFT.

MOTORISTA CONDUTOR (SOCORRISTA): 1. Cadige de Trinsiba Brasileiro (Lei o° 9.50397 e aherages); 2. Mamal de
Dinegdo Defensiva (SENATRAN: 3. Noghes bisice de mecinica @ mamieacio prevenivs: 4. Manusis Brsieicos de
rimsito » volumes IV; V1 (sinais: consideragies gerais sobre a sinalizmgio e tipos de dispositivos); 5.
R:mh;ﬂsdnm\mN n® THOI020; E4H2021; BIHI0T3; 931.2022; 965,202 993/2023; faneno | - mhela [ $96/2023;
100472023; 1009:2024; 101272024; 1014/2024. 6. Nogies bisicas de Primeiros Spcomas e APH.

TECKICO DE ENF[HMA(-[M 1. Eiica e Bioética ma Enfermagem. . Legislagio Basica para o Fxercicie Profissiomal de
3 Chmc“rs.u 5. Enfermagem em Urgéncia « Emergéncia. 6.
M Infantil, da Adal 'do Homem e do ldoso. 7. Enfermagem em Smide Piblica. . Enfermagem
Piquiitrica e Saide Mental

TECNICO DE LABORATORIO: 1 Normas de biosseguranga e contmle de qualidade no Isboratbrio de anilises clinicas; 2.
Identificacio de materinis bisicos do lshomtério de wnilises clinicas: vidrurias, ubﬂml.lou & cquipamentos: 3. Limpeza no
técnicas de assepsia: 4. Preparo de materiais ¢ reagentes
pars anilises shorwoeiais: cenirifugan, medspdes., .muu;aq coloraches, semeaduras, destilagia, deionizacia; 5. Amosras
biolagicas: coleta, transporte, scarte; . preparo de kiminas & coloragdes wsusic
em bematologiz. bemograma manual e por automagi; Ydmdad: de hemossedimentagio; Tipagem sanguinea; Tecoicas de
coaulacio; 7. Urinlise: ticaicas em urmslise; 8. Bioguimica: canceitos de espectrofotometria. Usa de reagenies & padrdes.
Dosageen de analitos mansal e por automario; 9. Imunobagia: conceilos bisicos das interagies anligeno e anficarpe. Reacdes de
is 10. i (ovos, cistos e larvash

TECNICO EM RADKMAKGIA: 1. Alendimento ao paciente; 2. Priticas de cuidado a0 paciente com necessidades especiais
duranie 03 cnames mdiclégicos; 3. Anotomia ¢ fisiologsa bumana. §. Efcitos Biobigicos da Radioge. Protecia Radialgica.
Funcionamento das aparelbos de Raios X convencional fixo e mével, Rasos Xdlsn.n'l Mamégrafis & Tomégrafos. 5. Técnica
Radiclagica em radiografia radiologia e twmogrfia compuiadarizada. 6.
Pasicicnamento adequado do pacicate; 7. Processamento de imagens digitsis, r.nmnm sabre a digitalizagda das imagens ¢
seu processamentol PACS, DICOM]).

TECNICO EM SATDE BUCAL: 1. Sisterma Unico de Saide ¢ Palitica Naciana] da Aengio Basica. Atrbuicdes £ competincia
da fumgio de ASE e TSB; 2. Codigo de Ftica Odomtolagica: 3. Primeiros Socarmos na consultbrio edantoligico: &
Odontabigica: prontuiria clinice. 5. Nogdes de amiomia cabeca e pescogn, anviomia oral & analomis denti
Cronciogia da erpgio dentira ¢ Notardo denirs. 7. Nogds de dinogia  rasessaoentn de radiografas; Mazmni de wo

ndicag e ticricas de 5. Limpezm. desis de
mmm_wm 10. T e na pritica 11. Nogaes de
i e d iveis o peiti gica; 12. Medidms de erganamia, cantrole

de infecgaa. gerenciamenta de residuos € manuseio para descarte, armazenamento e rnsporte de materizis. 15. Nogdes bisicas de
odontopediatria. cirirgia, dentisbca, periodontia e esiomatolagia, endadantia, carialogia, saide coletiva e protese. 14 indices
epidemiologicos em saide bucal; 1. Principios de prevengio e controle de risca e saide: chssificagio de risco dos agentes
hiolgicos, fisicos ¢ quimicos e simbalogia. 16. Etiologia e métndos preventivos do comirale da cirie demtiria e da doenga
periodontal. Higiene Bucal: tcmicas de escovagia supervisionada 17. Agdes preventivas — aplicagio de selantex, usa do fliar e
arientagies sobre higicoe bucal.

TECNICO EM FJ\m['I.L 1. Legislagdo: Pbﬂam n’m’l‘llﬂ RDC l"’ ]h‘lllﬂ? Lei S080v90. Tll 32 2 hn;ﬂs ﬂ!Guline
Farmicia Hospitalar. A icd
de medicamenics = wn!lmn Plancjamesio « Cantrole de soaues de medicamentos £ :r.n:'lalns. Nn;rks de Bozs priticas de

de Nages de Normas para de produtos sujeitos 3

cantrale expecial pela Vigilincia Sanitiria. 3. Nogdes de bur.m,m Eqmpunlulnl e protegio indrvidual + equipamentos de

protecio coletiva. Assepsia, antissepsia, desiaficgio, Nogdes de < descarie de

residucs. Medidas profiliticas para higiene e seguranca do Imhdnaﬂﬂr 4. Nogdes de flnmlngu Fundamentas lle
farmacocinitica. Absorpin, distribucia, biotrnsformagio e eliminagio.

Farmacodinmica. Mecanismes perais de acho das drogas. a viox de admini Nwaud:

nnnpm e F éemica. Operagdes guticas. Formas futicas silidss, liquidas

= estire embalagem e i dos Noghes de Calculos farmacéuticos.

Nn;ﬂﬁ de Boas mnm de manipulagia d medbcanmeates 6. Nogies de Catrole de Qualidade de Medicamentos. Nodes dos

cantrole aplicadoa e produics acabadcs. Estabilidade de Medicamentos.

m;dmnsupemnu;hdmm:de Boas Priticas de Labocatria,
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PREFEITURA DE

Gabinete do
Prefeito




io de 1969

Orgio Oficial do Municipio criado pela Lei N© 240, de 07 de m:

Contrsido comum sos cargas

FORTUGUES SUPERIOR: 1. Compreensio/Inierpretagio de textos (verbais e no verbais); 2. Coesdo € coeréncia texiais
{relacha entre classes de palavras £ a construgio de sentido do texio): 3. Trapos caracteristicos dos diferentes géneros de texins: 4.
Aspecios gramaticais {concondincia verbal e nominal, coloagio [.nummlu!L regincia; fumcdes sinkisco-seminticas dos

canstituinics oracianais); 5. Processas de aracional de aragies e

depreendido da relagio enire 2 oragdes a partir da uso de coms avirbion = comjungbes: &

textuzldiscursivo das categocias gramaticais - substantiva, adjetivo, pronome, verbattempo verbal; 7. Pootuagio; B Recursos de
9. Implicitos, 10. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas 2 nglcadc argumentacio: analogias, inferbncias, dedudes

e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou simples € tabelas verdade:

equivalincizs; Leis de Morgan. 4. Nocdes Bisicas de conjuntos e Operaghes com conjuntos; 5. Raciocinio Logico
protl it eos e matrieiais.

Contesido expecifico da carge

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Reforma Sanitiia e o Sisterma Unico de Saide. 2. Os desafios da prafissio de Servigo Social no
atual contextn de das conguistas da classe 3 A Leide do Serviga Social. 4- Cidige de
Ebica do'a Assistemie Sacial. 5 Resolugio CFESS wd95i2006 (dispde sobre as condsges dticas e tcmicas do exercicio
profissional da assistente sacial). 6+ Parimetros para amagio de assistemies sociass na Politica de Swide. T» Servige Social e
priticas democriticas na saude. B+ Nota Técaica sobee o trabalho de assistentes sociais £ a coleta do quesite RagaCarElnia. 9
RESOLUCAQ CFESS N° 1054 (sstsbelose normas vedinda condutas de discriminagie eiou procenccits m.u.l no
exercicia profissional do'a sssistente social). 10 nzgowc}m CFESS N° 041 {estabelece normas vedando atos

pessom éncin na evercicio doa assistente social). 11 mbatha
o' assastente social na politica de side. 17 € a5 dimensdes = éticos
politica do Servico Social m politica de saide.

BIOQUIMICO: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Concrits gerais e especificos sobre sangoe; hemalapoeses hemegrama;
coapulograma; aplicagbes clinicas do bemagrama e cosgulagramas colets de sangue; condecgio de esfiegapos ¢ anticoagulantes
usados em hematologia; métodos de colaragia; hemossedimeniagio; prepars de sangue para exames; 2 URINALISE: Exame
fisico, quimico e micrascapico da urina e suas aplicagdes clinicas: 3. BIOQUIMICA CLINICA: Canceitos gerais e especificas,
bem como a5 aplicacdes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagio da fimgdo remal, hepitica, cardiovascular, diabetes.
dislipidemias, 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenes © anficorpos © seus usas para o
diaslﬁur.ino laboratarial de doengas; disgnéstica laborabarial da infecpbes pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV);

tico lborniorial dax bepatites vimis (A, B e C); dingnéatic laborstorial da infecyio pelo Treponcma pallidum; 5. PERFIL
ENDDCP.INO LABORATORIAL: Coaceitos gerais e especificas do eina endicrine hipatalimico-hipafisiria-tirecidianp;
Aplicages clinicas dos exames de perfil tiressdano bo hapotireoidismo e mo hipertireaidismo; 6. ESTUDD DOS
MEDICAMENTO e . de ada dos icos € dos agentes

jrivinay : o . iy

EIOMEDICO: ANALISES BROMATOLOGICAS: Métodos de i da
proteinas ¢ lipideos. HEMATOLOGIA: Canhecimenios germis & especificos sobee sangue, hemograma, coleta & preparagio par
anilise quimica, métodos de colragio, confecgio e colomgin de esfregagos sanguineos, coagulegrama, anemias, leucemins.

PARASITOLOGIA: conhecimenios gerais e especificos sobee belminios & técnicas

exame parasiiligico, morfologia, bielogia, paiologia, disgmésticn, profilasa € traiamento. Mlcmnmmc.m conhecimenies

‘serais ¢ especifics sabre microbiclogia bisica  clinica, olamena « i curvas de cresci

‘mécrobiang, antibiograma, in geral e clinica, processos de exteri BIOQUIMICA:

gerais # especificos sobee bioquimica clinica, dmgu:s Iaborstoriais da bmqunmcldn sangue e da urina. FARMACOLOGIA:
basica e chinica de ag3o dos antibicticas e

‘mecanismas de agao dos anti-inflamatérios nia P [AINES).
L‘uFERMEIRD u‘rmc&n PRIMARIAY: 1. Etica < Bioitica m Enrmm!m 2. Legislagdo para o Exercicio Profissivaal de
nfermagem. (Tear Processa de

todclegia da Asisiincia Cansultn de
4 S:mu:'lpgn e em & Ad em & em Servipes de Saide.
2. Le aplicada a £ do processa de cuidar em enfermagem na svide

da crianca. do adabescente. do adulla, da mulber, do bomem, do idoso (incloindo as politicas pablicas para grups papulacsomal,
condices clinicas ¢ cirirgicas). 9. Politica Nacveal de Ateoglo Bisica. 10. Palitca Nacional de Humanizagio.

Macional de  Promogio o Saade 12 Politica  Nacioml de  Smide  Memal
13. Politica Nacicnal de Imunizagie fincluindo rede de Frios « mla de vacina). 14, Redes de Mengda & Saide. 15. Atengio &
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Saide i condigdcs agudas < crinicss. 16. Processa de culdar em enfirmagem & individoos com decoas tmmmisiveds <
individuos is 17 18. Cuidndos Paliativos.

ENFERMEIRO SAMU: 1. Lei do Exerciio Profissional de Enfermagem Cédigo de Etica de Enfermagem 2. Arcabouso Legal
e Normalive: Portaria n® JMA0022; Poctaria n* 1864/202%; Resclugio COFEN o 7IWNI% Portaria o 16002011;

SIEK1990. 3. RCP < ACE 4. ACLS: Suporte Avancade de Yida em Cardiologia. 5. PHTLS: a0
Traumatizado. 6. Assisténcia de Enfermagem & Gestanie e & Parturiente 7. Assisténcia ao Parto 8. Assisténcia de Enfxmagzm 20

recéme-oate 9. Medidas de qualidade no i de Urgéncia « Encia. 10. Controle de
pel eniermaga. 11, Malzriis. EQUPAMENLOS £ P BECEISAOS A0 aleTdimenta prepastalar. 1L, Educagae U oatmuac cm
pré-hospitalar. 13 ” de vitimas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: | Etica e Bioética na Enfermagem. 2 l-glsla;in pom o Exercicio Profssivasl de
Enfermagem. 3. Politca Nacicnal de Sade. 4. Palitica Nacional de i

(Teorias de Cansulla de a Semiol iotécnica em 7,
Administragio em Enfermagem e em Servigas de Saide. . peral e aplicada a
Prcessa de cuidar em Enf!rmupme a nuirigBo dos pacsentes nos diversos cickos de vida (crianga, adolescente, adulio e sdnmj
10, Processo cuidar em enfermagem. wgincias . rgéncias.
11. Processo de cuidar em. Umdade de Terapia Intemsiva. |2 Processa de cuidar em e clinits cinirgica, bloco :Iurpnn. i de
recuperaglo pisanestésica e cemral de materinis. 13. Processo de cuidar em enfermagem o individoos com doengas
transmissiveis. I4. Processa de cusdar em enfermagem a individuos com doengax orénicas nio-transmissiveis. 15, Prevencio e
Controle de Infecgbes. 16, Biosseguranga. 17. Seguranca do paciente. 18, Cuidados Pralongados. 19, Cuidades Palistives. 20.
Processo de cusdar m moete e no huta,

FARMACEUTICOE |. Legislagio Farmacéutica: Codign de éica da profissio farmacéutica. Decreto Federal i 55 E75(1981.
Partaria MS o 344/199H. Resalugio RDC o 67/ 3M7. Resoluria RDC o §72008, Resobugio n* 35772001 {Conselba Federal de
Farmicia). Resolugha r® 308/ 1957 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugio o° 5852013 (Canselao Federal de Farmicia).
Resulugio n* 5862013 {Conselho Federal de Farmicia). Resolugio RDC o 163007, Partarsa o 344/ 1998, Resolugio RDC o 58/
2014. Politica Nacicmal d 2. Asssténcia F Eutica: Assisténcia futica no SUS. Aengio

& Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos « Seguranga do Pacientz. Inferpretacin e avaliagio da prescricia
medicamentoss: aspectos legais e clinicas. Dispemagho de medicamentos prescrins © isentos de pmmph Selegio,

programacic, aquisicin, mmmemmu de esioques de e comelatos.
Sisterma de de  comelaios. Boas priticas de dmpensiio de Mmzmm 3.
Farmacalegia: Flmlonklgu clinica. Principios de absargio, e climinacia de

firmaces. Farmacodindmica: interagio medicamentosa, mecanismo de agio das drogas e relagio comcentragio € efeito. Fammacos
que alsam sabre o sistema nnhmzm'l.lr sistems endcrino, sistema ervose central, sistema pervoso mubinamo; fRrmacos ani-

a4 € ica:  principios  de
E ivali i inalincia terapéutica e i idade de

Sisterma de € i F e formas i silidas, liquids, semissclidas e estéreis:

conceito, importincia, vias de aspectas é Ebricaric, preparacio e acondicionamento. Sistemas de

liberagia de farmacos. Boas Priticas de Manspulago em Farmcia. 5. Cantrode de Qualidade: conceitn, aspecios gerais, fuares
que aftam 3 qualidade das matérias-primas Brmacéulicas e prodiics acabados. Ensais fisico-quinicos de controle de qualidade
aplicadn a medicamentos. Validagdo de processos ¢ méindos analiticos.  Polmerfisma em farmacos. Estabilidade de

medicamentos « delerminagia da prazo de validade. Anilise T licada n firmacos &
FISIOTERAPEUTA: |. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 11) exercicios
i il anticular; 1.3) mobili neural; 1.4) liberagso miofscial; 1.5) energia muscular; 1.6)
L7 1%} b

1.9) tragio; 1.1 111} bandagens fincionais. 1.12) bola
suica, 1.13) e Lld) 2 FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGLA: 2.1) anstomia « fisiologia do aparelhe Jocomator: 2.7} principais besbes traumats oropédicas e ses
trammemp fissateripico, 1.3) lesbes oo esporte e seu raumento fisioteripice; 24) doengas reumatoligicas e seu rammenta
fisicterdpico; 2.5} testes especiais; 26} amputacies; 17) érteses e proteses. 3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNGOES
VESTIBULARES: 1.1) avaliagio e ranmenio. 4. FISOTERAPLA EM NEUROLOGIA: 4.1) anawmia e fisialogia do sistema
nerveso central e periférico; 4.2) pamalisia cerebeal; 4.3) acideaie vascular cercbeal; 4.4) domea de Parkinsons 4.5) exclerose
Iaeral 4.6) sindrome de 4.7 4. paralisia facial periférica; 4.9)
avaliagia e tratamento fissoberapéutico. 5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alteracBes hinlsgicas « fisialogscas: 5.2)
transtomes do sooo; 5.3} distishios cognitives; 5.4) distirbios de postura, marcha e quedas; 5.5) cuidades 2o idoso
i ) deagilidade; 5.7) sarcapenia; 5.8} feridas cuinicas; 59} Imobilidade = sindrome da imebilizia; 5.10)
distirbias circulaérios; 5.1 1 cusdades paliauvos; 5.12) avaliagio multidimensional da ioso; 5.13) progrmmas de exercicias e
atividades. 6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGLA E CARDIOLOGIA: 6.1} anatomia e fisialogia do ssstema cardsopul monar;
6.2) axigemiouerapia; 6.3) aerossolterapia; a..u ventilagio mecimica invasiva e nio invasiva: 6.5) extubagdo; 6.6) rqueostomia:
6.7) avaliagio e tratamento as doengas 58) prescric; hammm P
reabilitagio candiovascular. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA- T 1} 7.2
imperfiita; 7.3) distrofias masculares; 74} sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perimatal; 7.6} pé equino idiapatica: 7.7)
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escolicse idiopitica: 7.8) fibense cistica; 79} mema; 710} recémemscido de alto risco: 7.11) avaliagio e tratamento

fisioterapéutico. E. FISIOTERAPLA NAS DISFUNGOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: B.1) anatomia ¢ fissolagia

do apanlhy gerstainicio, $3) pestacio; Gsiolota do puca: £3) ammementacdo; B4} w:m:m L5} sindromne da besiga
fecal; &

hiperativa; K w7) niriz; B.9) i disfungin sexl feminina;
£.11) avaliagdo ¢ traamentn fisicterapéutico. 9 FISIOTERAFIA NA SALDE COLETIVA: 5. 1} umnﬁn Esicterapéutica nos
niveis de atengio & side; 9.2) promogin da saide; 5.3) politicas piblicas de saide, 9.4) educogdo em saide; 9.5) SUS. 10.

CLASSIFICACAD INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE. 1. ETICA E LEGISLAGAD
PROFISSIONAL

FONDAUDIOLONGO: 1- L.ugu.sm oral & crita. 2+ Matricidade Orofacial s- Saide Coletive. 4 Vor 5«

3 5. 9 -Audiclogia Clinica. 9.1 - Ch k
Otoneurologna. 9.3 = M:pmau de Aparelbos Auditrvos. 10- Fluéncm e seus distarbsos. 11- Fanoaudiologia Focemse. 12
Fanomdiclogia Hospitalar. 13 Distirbics e puciogias da Jmgusgem, vor, andicio ¢ deglutigio. 14 — Ternodogia «
Fanomdiclogia. 15- Cadiga de Etica em Fonoaudsolagia.

MEDICO PSF: 1. Principios e Diretrines do SUS: 2. Principios « Diretrizes da Atengio basica: . Codigo de Etica Midica: &, A
Relacio Médice ¢ Paciente; 5. A lategralidade da Saide da Mulber; 6. A inicgralidade da Saixde do Homem; 7. A integralidade da
saiide da Crianga e Adolescente: B. A Integralidade da Saide do Idasa; 9. Deencas Parasitinias; |0, Doencas Cardsovasculares; 11
Doengas Pulmonares: I2. Doengas Renais: 13. Doengas do Sistema Digestonio: 14, Doengas Sexmimente Transmissiveis: 15.
Divengas | Endo(nnz 3 M:mnm 16. Doengas Vinis; 17. Doencas Dermataligicas; 15. Doengas Neuraldgicas; 19. Doengas

gicos; 11. Assisténcia Pré-Natal; 21 Assisténcia Basica cm Saide Mental; 23, Vigilincia

epidemiolagica; 14 nthgn de Obita.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo das Unidades de Almm;an 3 ‘lul!wb {UAN) pelo nuiricienista. 2. Gralidade nutricicaal

microbicligico de refeigbes produridas e distrbuidas para individus sadiveis ¢ eofermos. 3. Dimensionamenta e gestio de
recursos humanes, equipamentos e areas de uma UAN. 4. Implementagio de boas priticas de fabricagie de alimenios ¢ os
procedimentos aperaciomais padrin. 5. Analise de Perign e Ponio Critico de Coninale (APPCC) na fabricagia de alimentos
6. Técnicas dictéticos empregadas na me;sa de alimentos. 7. Aheragdcs em aliments de origem quimica, mmmlupne
fisica. &. Valor nutritiva, de alimentzs. 9. 0. Program de
alimenagio do trbalhada

ODONTOLOGIES (P5F): IJ Scrvigos de Saide no Brasil - sus- Irs-shvin. principics, dirctrizzs, citnura ¢ caracicristicas; 2)
Nogdes de Etica e Legislagaa n 4) Semiclogia clinica: Anamnese, exame fisica
exames complementares; 53 msmm na e

6
Odonbobogia: Amviomia aplicads & anestesia maxilar & mandsbular, complicagbes locais € sistémicos; 7) Bidpsias de lesdes ¥
complexo manik-mandibular: tipos e indicagdes; 8) Exodomtias indicaghes e lécnicas; 9) Radiclogia odantolagica: Béenicas

principios de por imagem das varsagdes. anomalias. alleragoes e condigdes
paligicas doonmp'l:m m\bmmdlbuhr 0 D!wni.a\smn pmm:lu]ulm ‘malignas; 11} Cancer bucal: qldemlDLDgn.
12) L doengas & 13) Processas

i i in, diagnastico e mmmn u; Controle quimico « mecinico do biofilme denial; 15)

Doengas periodoniais: etiopatogenia, dagnésticn e trammento; 16) Canologia: etiopatogenia, diagnistico e mamenta; 17)
Promosdo € cducagbo em sabde bucal para bebés, ariangas, geslantes € bosos; 19) Am-]pu\a, nmm compastas, cimentas ag
ioaimers de vidro & materisis p 19)
U i) dentirios 1a dentigio decidus  permanente.

PROCURADOR MUNICTPAL: DIREITD CONSTITUCIONAL: L. ESTADD. Origem. Formagho. Canceito & clementos.

Farma de Estado. Foemas de Gaverno. Sisterms de Governa,
2. IREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constiruicia € pm:usn. Direio constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Canceito de C Coatrale de C Conceito, Requisites ©

Espécies de Coatrole de Comsiftucioaalidade. Conirole Difuso. r..c.amu de Arguigio de Incomstitmciomalidade. Simula
Vioculme. Repercmsdo Geral. Conmale Concentrad. Ao Dueta de Incomsifucionaludade. Agio dechuatina de
de por amissin. Agia du:hd:mmnsnmumbdaﬂc inlerventiva.
Armaigin de e preceiin Comtrale de C estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Haheas corpus. Habeas data. Mandada de injuncia. Mandsdo de seguranca. .qeu Canstituciomas. 3.
EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZACAD DO ESTADO E DO PODER.
Fesemaqda. Camateristces. Federaydo Hrasicin. Unido. Competéocia du Unill. Regide Administrtivas ¢ de Drsenvls imeoto.
Estark breos. Formacio dos Esiadk c dos E: bros. Regides
urbaras e Micrarregsdes. Municipos. remnm dos Munscipios. E‘nmpekm:ndm Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Disirito Federal. Terribirias Federais. Natureza Juridica des Terribicios. Repartigha das Compeléncias. Intervengin. Intervengio
Fedenal. Intervengio Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Esirabra do Poder Legisdaiivo. Estrulura do Pader Legislaiivo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital = dos Temitdrios Atrbuigdes do Comgresso Nacional. Cimam dos Dieputados.
Competéncia privativa da Camara dos Depunsdos. Sm Federal, Compeéncia prvativa do Senado Federal. Das reunides das
Casas Legislativas. Sessio Legislat Federal, eatadual ¢ municipal ¢ distrital. Remuneragio
dox Paramentares. Imumidades Parlamentares. |mm.:u. Material e Formal. Incompuiibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perta do Mandato do Deputada o Senador, Cassagia e Extingio do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Pastidina,
Perda do Mandaln por ate de iafidelidsde partsdiria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
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Iniciativa. Discuscha e Apravagio. Execugo. Espécies Emenda C Leix C Ordinirias &
Delegadas, Medida Provisicia, Decreln Legislative & Resahudes. Funcio fiscaliratéria exercida pela Legislative e pebo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tnbunars de Contas. Compossgdo, caracterisiscas e ainbuicées dos Tnbunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduzis e do Distrit Federal. Trsbunais de Contas Municipass. Ministéria Pablics de Contas. 7. PODER EXECUTIVO.
© exercicio do Poder Executivo no amibio federal, estadis], municspal. distrital e dos erritoeios. Atmibuigdes. Posse & Mandio.
WVacinca e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Repiblica. Comselho de Defiesa Nacional. Crimes de
Responsbilidade. Crimes Comuns. Prisa. Imunidade Formal. B. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugio.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamenwis esplicitos e implicitos. Comvenghes e Trados
Intermacionais sobre Dircios Humanas. Conflilo entre Direitos Fundamentais. Dircitos Individuais € Coletivs. Dirvitcs Sockais.
Direios da idade. Direitos Politicos. il Ficha Limpa. Pantidos Politicos. Os mecanismos de participagio do
cidadin, do pove ¢ da sociedade na vida politica « asdministrativa brosileira, 8 GRDEM SOCIAL. Segaridade Social. Educagio.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnalogia. Comunicage Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e bosa. Direitn &
Protzgio Especial. Indios. 10, ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistera Fimnceir
Nacional. Intervengie do Estado. Da palitics urbana. Da politice agricola. 11. DA ADMINISTRAGAD PUBLICA. Priacipios
canstitucionais. Servidor Piblico. Licitagi. |mpabm Administraliva. Servidar piblico e mandaie cletiva. Sislema

Remuneratiric. Previdéneia estabilidade do servidar pilblica.

12. Sirnulas dos Tribunais Superiares {(STI e m

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direi i Origem. Bases ideoligicas. Regime juridica

Funcia piblica. Fangio sdmiisirtiva. Fungle palitica ou de gevemo, Canceitn de imleresse pub'llm Inieresse primirio &

secundiria. Regime juridi Principias is do dircila expeesscs & implicitos. 2.

Crganizagio. administrativa. o@b publ.l:us Compsté i e vinculadas:

Conceitn, e limites da mério do ato adminis iscri técnica, controle da
Co e Hierarquia Delegagin e

avecagio de competincia 1. Administragio indireta. Conceito. Cantrole da Adminisiracio indireta. Autarquiss. Autarquias
especiis. Agéncias eweculivas. Agéncias regubdoms. Fandagdes piblicas. Fundages municipaiz. Empresas estatais: empresas
piblicas e sociedades de economia mista. Cansorcsos pablicos. Caniraln de raieio e de programa. Lei Federal n° 11107105 e
Decretn Federal r° 6.017/07. Canvénios entre entidades federativas. Aconds de cooperagin. d. Terceim setor. Cancerto. Enies
paraestatais. Servios socizis aninomos. Organizaghes sociass. Cooiraba de gesto. Lei Federal o* 9.637/98. Organizagdes de
sociedade civil de imeresse pablico. Terma de parceria. Lei Federal 9.790:99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidares
piblicos 1. Conceito e classificagin. Servidores estamis: servidores e empregados piblicos. Normas comstinciomis sobre as
servidores estatais. Servidores pablicos: conceita ¢ wgime juridico. Remuneragio dos servidares piblices. Acessibilidde ans

cargos piblices. Concurso piblsco. Processa seletivo pablicn. Comratagio tempardria. Terceirizacio. Direito de greve e
ilud.nzhz:du dos servidos piblicos. Cargos piblicos. Estigio probalirio. Estabslidode. Provimenio, Remogin. Cexsdo de
servidores. Enquadmmeno. Redistribuicdo. Dirciios dos servidores municipais. 6. Servidares piblicos 1l Aposcatadaria dos
servidores piblicos. Regime priprio « Deveres e proibi servidos piblicos. Regime disciplinar
dos servidores piblicor. Sangies disciplinares. Processo administrative disciplinar: apungio preliminar, sindiciacia, processa
sumiirsa, procedimento sumirio, inquérit admimisirative, inquéritc sdministrativa cxpecial, excoeragda de searvidor em estigio
probatéri. Resparablidade civl dos servidorss blices. 7 Ccmp:bau:u regulamentar. Decreta exeastiva. Regulamentos de

execugio; téenica; riprios. Outras veiculas mmm de normas obstratas:
reslugics, regimentos, poetarios, instragdes. Extingdo des Cantrole dos
8 inisirativos. At i falo admini Conceita, Gpe:ls ‘e aln adminsstrativo. Licencas

& auicrizagies administralivas. Existéncia, validade e eficicia do o administrative. Elemenios « pressupasios. Abuso de poder,
excesso de poder & desvia de poder. Aributas. Extinglo & modificagio do ato sdministrative. Revogacio. Retificagio e
invalsdagio. coavalidagin. Efeilos dos vicios. 9. Processs administrafive: conceita, requisios, objetivos, fes, especies,
principios do processa administrativo. Audiéncias e consultas pablicas. Coisa julgads administratsva. Lei Federal o 978459, 10
Licutagées pablicas. Lei Federal n* § 666093, atalzada até a Lei " 14.1332071. Dever de Iicitar, inexigibilidade e dispensa de
licilagan. Principsos da Beitagio. Lei Federal n® 12.232/2010. Modaldades lscitorias. Pregda, Lei F!ﬂu'll 10.5TMOZ. Processo
licitataria. Regitos cadasiris. Regeira precos.
11. Cantratos administrativos. Comceit, natrezs juridica. Peculiary dos coniraas i Pram &
procogagio do contrain. Formalidades. imsrumenta contratual Encici, Extingdo. Contratos administraiivos & regime
diferenciadn de comratagdes (ROC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragio piblica Jocadors € Jocatiria.
Convénsos administrativos. |2, Servigos pablicos. Conceito, pressuposios constitucionais, regime juridico. principios do servip
piblica, usuirio, tilaridade. Servigns de interesse local. Servipe piblico de edocagin. Lei federal 9 3696, Servige de side
direitn santiria, Sistemna imicn de saisde. Lei Fodenl 'S B0
13. Concessin deserviee piblico. Canceilo, mxture jusidsca, do i Coairala
de comcessdo. Dareitas, deveres € respomsabiladade da concessivniia ¢ do poder cancedente. Ln Federal o° §.9795. Permissdo
Autorizagia de servige pablica. Parcerias Piblico-Privadss. Concessie sdmimbtrativa. Lisitagio dos parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. idade do construtor « da 14, Intervengio do Estado no dominio
ccondmice. Infragies administmtivas & crdem econémica. Regulagho administrativa. Exploragio de atividade cecnémica pela
Estado. Atividades privadas sob megime epeciol. 15. Infragbes ¢ smpdes adminisirativas, Providéncias scoutelabieias, Mulias
administrativas. Poder de policia. Ordenagio administrativa. Relacio geral e especial de mijeigio. Responsabilidsde dax pessoas
juridicas, Lei Federal o 12.846/13. 16. Restrigics, limitagdes e sscrificios da direito de propricdade. Funglo sacial d posse e da
pmpn:dlde Desspropriario. Declaraia de uilidsde piblica. Pm::sude desapropriagin. Imisda provissra m passe. Justa

Desisténcia da indiret iagio de bens piblicos. Perdiments
de bens. Requisiga. Servidio administrativa. Tombamento. 17. Tens piiblicas. Conceita, classificagin, afetagin e desafetagio,
regime juridico. Gestio de bens piblicos. Ukilizagho pelos administrados: aulorizagSo, permissba & concessio de mo. Concessio
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de direilo real de uso. Enfiteuse. Abandona. Comsas perdidas. Bens de pessoas ausentes Heranga jacente e vacante. Alienagio de
bens piblicos. 15, Cantrole da Adminisiragdo. Comtrole intemo e externo. Controle parksmentar. Coatrole do Tribunal de Coatas.
Sustacia de soc e conieatos adminsirativos. Controde plnsdlclmuL Contrale pelo cidadso e p!l.n Mmistério Pilica. 19

1t Catanby. Tankcui al pn s Biiwn € ilicinn.
Fespansabilidade comial semniva £ omissiv. En:lndnms de nexa causal € de -vth;h n.m indeaizivel. Respansalalidade

1 1 dos iva » Lei Federal
o BAZNYZ 21 Lei de Fiscal « Lei 1014, lllmdcﬂxﬁnalnﬁzmwrh « Lei Federal n*

12.52%/11. 23. Respoasabilidade dos Prefeitos - Decreto-Led n° 201/67. 24, Simulas dos Tribunais Superiores (ST e STF).

DIREITO  CIVIL 1. Lei  Vigicin  Aplicagla & bk e ne cpaga
3. Integracio e intevpretagio da lei. 3. Lei de Inoduga s Normas do DlnMEﬂmlﬂmLMﬂumhﬂ:e]mdﬂl&.
idade, capacidade, direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e nepécios juridicos:
modalidiade, forma, peovas, defiitos e mulidades. 8. Aios ilicitos; sbaso de direito. 9. Prescrigio  Decadincia. 10. Obrigagdes:
modalidades, transmissia, adimplemenis e extingio. 11, Pome e Progriedade: conceits, aquisigie e perda
12 Contratos: copceilns, efieitas & formas. C: espécie: compen e venda, lacagho, comodato,
prestacia de servipo, doacha, empreitsda, mandato e fianga. 13. Responsabalsdate Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. O Direita £ os conflitos de imeresses. anpm gmu do processa civil. Foates. Lei
processml civil. Eficicia. Aplicagio. Direitn Processual rics.. processusis da
Fazenda Piblica ¢ do advogado publico. 2. Pracesso: nogdes gemis. Relagio lund.ln Pmmm Pressupasios Processuais.

preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 1. Falos e alos processuxis. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comnicages. Nulidades.
4. Tuiela provisiria, Tuiela de urgéncix Do procedimenio da wicla aniecipada requerida em cariter aniecedente. Do
procediments da fulela requerida em cardter antecedente. Estabilizaghe da ticla provisiria de urgincia ontecipoda antecedents.

Do tutcla da evidincia. Tutela proviséria de wgéncia. lncidente de descansideracda da personalidade juridica. 5. Suspensdo de
segaranca, de liminar e de aniecipago de fulels. Resirighes legais & concessia de liminares e de aniecpagio de fulela contra o
Poder Piblico. 6. Procedimenta Comuam. Fases. Petigho micial. Requisiios. Indeferimentn da petigho micial. Improcedéncia
liminar do pedido. Respocta do réu. Impulse processual. Prazos e prechisio. Prescrigin. Inércia processiml: contumicia  revelia.
Farmagia, suspensio e extingio do processo. 7. Resposta do Réu. Comtestagio. Reconvengio. Incidentes processusis. .
Provas. Objeta, fonte ¢ mesos. Prova atipsca e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua produgin. Audséncia de imstrugio e julgamenta. 9. Sentenga. Conceiba. Chssificagdes.
Requesrios. Efesios. Publicagho. inlimagdo, correcda ¢ imegragio da seotenca. Execuglo provisina. Coisa julgada. Concerlo.
Espécies. Limites. 1. Remessa Oficial. Meios de impugnaso & semtenga. A¢Bo rescisoria. Recursos. Despasipies Gerais.
Apelagia. Agravos. Embargos de Dechracio. Recurso Ordinirio. Recurso Especial. Recurse Extraordindrio. Recursos nos
Tribunais Superiares. Reclamagdo e comeigha. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Pablica e impugnagho. Execugio
contm o Fazenda Piblica € embargos & execugdo. Precatbrios e obrigapies de pequeno valor, 12, Precedentes. locidentes de
resolugio de demandas repelitivas. Asmmgio de compeiéncia, Recurso especial ou extraordinsirio mepetitive. 13. Procedimentes
Especiais. Juizado Especial da Farenda Piblica ¢ Juizado Especial Federal. 14. Mandada de Seguranca. Mandade de Injungio.
Mandadﬂ de Seguranga Coletiva. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de ponale da sanstitacionalidade. Ao Dircta

Agia de C. idade. Tistelas. Dieclaragio incidental de incanstibcionalidade.
Apdu Civis € Arguicie de de Preceite 16 Samulas dos Tribunais Supericres (ST1
£STF).

DIREITO FINANCEIRO 1. Direitn financeiro. 1.1 Conceita ¢ abjein. 1.2 Direito financeira na Constitiicio Federal de 1948, 2
Orgamento piblica. 2.1 Conceito, espécies & mturera juridica, 2.2 Princi amentirics. 23 Leis orgamentirias. 13.1
‘Espécies e tmamstagio legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964 & suas alberagdes. 2.5 Fiscalizagio financeira e omamentirm. 3. Despesa
piblica. 3.1 Conceito e clasificagio de despesa pablica. 32 Disciplma  constiiucional precatinas.
4. Receita pibilica 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 ClassificogBo das receitas piblicas. 5. Lei Complementar o 1012000 ¢
sus alteragdes {Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita pablica. 5.2 Despesa piblice

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tribusirio Nacional: Tindares do Pader de Tribaur, Principios Gerais. Lei complementar em
i, wbutiia. Limicagbes ap Puder de Tribuia {Frincipio Jukdios ta Tribulagde). Innidades Genéricas € Espesificas.
Competéncia Tributirsa: lmpastos da Unido, Estados, Distrita Foderal = M
secisis € oulms  cooinbuighes.  Compeléncia  Tribudna  Mumicipal  Repartigio m Rmm Tributirias.
2. Cadign Tributiria Nocicmal: conceito € naburczn juridica do tributo. Tribubas em e3p
melhoria. Normas Gerais de Direit Tribubirie: legislacio tributiria, fontes princip:
vigéncia da legislagio tributiria, aplicagin da legislacio tributiria; interpretacio mk:gﬂﬁo da legislacia tribun
Tributisia: tipos « dl,ﬂn( fm perador, sujeite ative, syjeito passive, 5
dos

eeores i de terceirox,
Credita Tnimunn mm tributirio, suspensio da do criditn tributinio -
modalidades; extingio da exigibilddade da crédit mhmann modalidsdes; exclusio do crédita trbutirio ~ modalidades.
Garmtias e Privilégios do Crédsio Tributaria, Trsbutiria: Divida Ativa; Certiddes

negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. AgSs Amubnécia de Langamena Tributirin. Acdo Declaratiria

de Inexisténcia de Rebcdo Juridico-mibutiria. Acio de Repetigio de Indébito. Ao Consignaniria em maéria mibutira.

‘Mandasa de Seguranga. 4. Samulas e Jurispradéncias em matéria tributiria.

DIREITO DO TRABALHD 1. Direito do Trabalba: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisao, natureza jusidica, fungdes,

autoncmia, fundumenos, fonies, principios, métodos de inferpretagis, inlegmgda ¢ aplicagha, remincis ¢ transagka. 2. Distingio
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enire relagda de trabatho loto 3emsa € relagho de emprego. 3. Tmbalba autnoeo. Trabalbo cventus]. Trobalho tempordrio.
Trubalha mvubse. Enigio. Caopaniva de mia de abe. Trabathe voluatiso. Pesos com defisitncia ae mercads de tmbalha, 4.
Contratn de empregn. Empregada, Empregada aprendiz. Empeegade piblico. Contrato de trabalh em wegime de tempo parcial.
Contmato de vabalo imermitente. Empregador. Grupo econamico. Comsircio de empregadores. Sucessia de (mpt!pdntu.
Terceirizgio. Terceirimgio Administragh
5. Presrigia & decadincia o Dimite do Trabalho. 6. s;mu med:nmdnhbu.ﬂn.AndemduhbdluemL:sh‘
scupasionais 7, Dano eximputrimonial, dam mkcrial  dano enétio wo Dircike do Trabatho 8. Dirio. amatis sincicai.

sindical, e ial. Lsberdade sindical. Goeve, Locmte. 9. Cientages jurisprudenciais do TST.
Sumuhs 4o STF, TSTe STI.

DIREITO FROCESSUAL DO TRABALHO 1. Processa do Trabaltho: conceila, autonomia, principios, natureza juridica, footes.
2. Aplicagdo, inferpretacda e integragBo das normas processunis trabalhistas. 3. Farmas de solugdo dos conflitos Erabalhistos:
auinliela, alocomposice, arbitragee, mediagin, comissde de conciliogio prévis, processo judicial. Acordo exirajudicial em
proceso de jarisdigio voluntiria. 4. Organizagin < Compelncia da Justica do Trabalio. Ministérin Piblico do Trabalha, 5. Ache
trabalhista: conceitn, maturezs Juridica, condigies elemenios.
6. Dissidsos indivaduis: rechumacio trabalhista excrita & verbal. Peligio inicial brabalhicia. Procedsmento un{mlm & sumansximo.
7. Partes e procuradores. O jus posialandi na Justica do Trabalho. Honoririos de sucumbincia. Justica gratuita. Atos e termas
procesumis. Respensabilidadz por dana processual. Nulidades. Preclusio. B. Audiéncia no Processa do Trabalho. Arqaivamenta
do processo. Resposta do reclamado (conlesiagda, ewcegdes € rocomvengic). Revelia e confisso. Coociliagdo.
9. Provas, seniznga e coisa julgada no processo da trabalbo, Embargos de dechragin. 10. O sisbemn recursal trabalhista; recurss
ardinirsa, recurso de revista, agravo de instrumenta, agrvo de peiiao, embargos de diverpéncia, embarges infrngentes. Recursos
previstas o Codigo de Processo Civil apliciveis a0 processo do trabalho: recursa adesiv e mecurso extraordinario. 11
Procedimentos especisis: Ajio recibria © mandsda de 12. LiguidogBa de semlenca e exceugio mo procassa do
trabalho. Embarges & penbora € Impagmcio & s:m..;a de Liquidaydo. Embargas de levceiro. Embargos & Amemalagio.
Emburgos & Adjuboo.  Incdent dcscoasderogie da pemonalidude juridica.
13 Acio de 14, TST. Samaulas do STF, TST e STJ.

LEGISLACAD MUNICIPAL 1. Luﬂr!mlndu Municipio. 2. Regime Juridicn Unica dos Servidores Piblicas do Municipia. 3.
Cédigo Trbutiria da Municipio

FSICOLONGO: 1. © Cédigo de Etica Profissional do Psiciloga, 2. © exercicio da profissio & huz da Iesuh;i.u vigente. 3.
Documentas cscritos produzidos pelaic) pricélagnic) ne caercicio profissional. 4. Concepede de e e doempa 5.
Psicopaologia e swide. 6. Tearias da 7. Tearias do humane. E. Avaliacio psicoligica e
psicodiagnéstica. 9. 0 Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. 10, © Estauto da Pessoa Idosa. 11 A Climica psicokigica € a
psicoterapia no servico pihlica de saide. 12. Trabalba em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13, Polifica de Humanizacio oo
SUS. 14 O Siema Unico de  Saude (SUS) ne  Brasic  fundamentos, poliicss e praticas.
15. O profissional de Pricologia ne CAPs.

TERAPELTA (K UPACIONAL: | Politics Nacioa] de Educagio Expecial. 2 Histéria da profissia de terapeuta acupacional. 3.
Cédign de Etica Profissional. 4 Modelos de atuagio utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica Nacional de Sside Menial, 6.A
multi ¢ inter profissionalidade. 7. Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS. B Atuscdo do Terapeuta ocupacional no contexta
da Educagio Bisica. 9. As Necessidudes Educacionais Especiais ¢ a aluagio do terapeuta ocupackonal. 10. Terpia ocupaciomal €
saide  do  trabalhadar. n Novas  feodéncias = perspelivas  da ferapia  ocupaciomal

Conteido comum wos cargas

FORTUGUES SUPERIOR MAGISTERIO: 1. Compresnsionterpretacia de fextos {verbais e ndo verbaisk 2. Caesio &
coeréncia textuais frelacio eotre classes de palavras ¢ a construgio de sentida do textof; 3. Traqos caracteristicos dos diferentes
géneres de textos; 4. Aspecios gramaticais (concordineia verbal ¢ nominal, colacaglo proacaumal, lqs:nnn Fungdes sintitico-

seminticas dos comstituinies omcionis); S, Processos de i oracional a

sentida da a5 ocagtes 2 partir do uso de sequenciadores, mmldvcbnemmupdesﬁ
Funciomaments textual-discursivo das categorias smn\an:uu substantrvo, adjetiv, pronome, verbo/bempo ve hacia;
8. Recursos de . Impli 190, Variagio Iinguisica.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Lei das Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional. 2. Base Nacional
Comum Curvicular. 3. Democratizsglo da escola piblica. 4. Tendéncias pedagSyicas na pritica escolar. 3. Funglio
sacial do emino. & Teorias da Aprendizagem. 7 Priuca e.h.mu como ensinar. & Plancjamento Escolar. 9.
Diditica.  10.  Tipologias e organizag conieidos, Avaliagio  Escolar
12. Pesquisa Naciotal por Amostra de Domicilios Cmdnm Eam.,-n 2023. 13. Anlise ¢ interpretagSo de dados
educacionais.

Conteido aperifico da cargo

PEDAGINGCY: I Lei de Dirctrizes © Bases da Educagdo Nacional 2. Daditica 3. Avalnqh da Apt:ndlzqg:m 4. Base Nacional
Comum Carricular §. Metodalogias Ativas 6.  papel da escola na ecucag B
Tecnologias digitais para uma Educagic Inavadera 9. Organizacio « Gestio Excolar m_ nmm.s Curriculares Nacionais para o
Educacda das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brosileira ¢ Afiicana.

PROFESSOR NIVEL"A™ - POLIVALENTE: 1. LDB U3%4/9% e atuali 2. Teicicos da i 3. Lei

na educagdo infanil; 4. Registro ¢ avaliagdo; 5. Plancjamento e projetos de trabalho na educagio infantil; 6. Educacio Inclusiva e
legislacio respectiva; 7. BNCC e DONEE §. Ensing de matemitica na educacio infansik 9. O brincar na educagio infantil; 10.Aste
€ expressio m educagio infamil; 11. Afetividade € desenvolvimemo infantil; 124 construgio de nopdes espago-temporais m
Educacia Infantil.

FROFESSOR NIVEL “B” - CIENCLAS: 1Base Naciomal Camum Cusmiculsr de Ciéncias da Natureza pam o Ensine
Fundamental Anas Finais. 2. Natureza da Ciéncin: aspectos aspectos com 3. Maséria «
Energia: Mituras bomogeneas ¢ heterogineas: Separagia de materiais; Materiass smbticos; Transformagies quimicas; Ligagdes
quimicas e reagies quimicas; da matiria e Esirutira alimica e tabela periodica; Miguinas
simples: Luz ¢ cores; Ondas mecinicas e o som; Formas de peopagaci do calor: Equilibeio termodinimico ¢ vida s Tema:
Histérin dos combustiveis e das miquinas térmscas; Fomies € fipes de energin; Transformacda de cnergia; Cilulo de consume de
energm ebétrica; Circuntos elétricos; Uso consciente de energia elétnica; Estrutura da matérs; Radiagdes e suas aplicahes na
saide. 4. Tema e Universe: Forma, estrabora € movimentos da Tema; Compasigo do ar, Efcito estufi; Comada de abnia;
Fentenenos naturais; Placas tectoicas ¢ deriva contmental: Sistema Sal, Terma e Lua; Clima: Composicéa, estrutura « localizgao
do Sisiema Salar o Universo; Astranomia € cubiura; Ordem de granders astronémica; Evohugo estelar, 5. Vida ¢ Evolugio:
Celula; Estrufura ¢ Funcionamenta dos sistemas bialogscas; Lenies aarretavas; Interagbes entre os seres vivos: Zoakagia: Batanica:
de Ecologio acin ambiental; Seres Vivos & Ecossistemas; Fendmencs nohurais £ impactas
ambientais; Alimencs, nsngh ¢ pir ngmmue indlicadares de saiade pablics: Saide e prevensio de (ﬁ::m;u Mecanismas
p Gimero Genética; Bickagia cvalutiva; a Anaalidad
€ questies emergeetes, (evemphos — Eduragdo ambirotal; Tecmalogin € sociedade; mudingas climiticas, mue:rm]ngm entre
outres).

FROFESSOR NIVEL “B" Lnumﬁ;iu FISICA: 1. Fundamentos da educagio fisica: conceitos = abjetives da .quzn
fisica na educacdo bisica: a importince da edocagio fisica para o desenvolvimento malar, cognitivo e sock

estadanies; 2. de aulas e aividades de educagio Bsica: de mulas, seus ohjctives, =m|=5m=m1u;h
aruanizagio e gestio de tarmas em atividwdes fisicas; 3. Aividades espoctivas e de laver: diferencas e semelbangas enire
atividades exportivas ¢ de lazer, coma promover alividades de lnzer parn diferenies fainax etirias; 4. Metodologiss de ensina em
educagio fisica: abordagens pedagégicas no ensino de espories e atividudes fisicas; estratégias para ensinar e incenfivar a pritica
de atividades fisicas; 5. Ensino ¢ pratica csportive: principios do ensing de csportes {lécnica, bilsca, estralégias); deseavalvimento
de habilidades esportivas em criangas, adolescenies ¢ adultos: f. Elabaragan de programas e planos de trabalho em educagin
fisica: como elabarar pragramas € planos de ensing para diferentes contextos; plancjamenta a curte, médsa € longa praze em
atividades fisicas; 7. Avaliagio de rendimento em atividades fisicas: métodas de avaliagio de dnﬂnpenhn fisico e esportiva;
indicadares de rendimente em atividsdes de lazer e esportivas; B, Organizmgio © igdes £ excurses
esportvas: plangjaments « organizagia de eventos esporiivos £ excurses educacionas; mpmumnu € supervisio de
atividades fora do ambiente da escala; 9. Promogda da inclusio & acessibilidade nas atividades fisicas: métodos de adaptagda de
atividades fisicas para estodantes com deficiéncia: a educagho fisica inclusiva po costexto escolar: 1. Avaliagho fisica € motora
no ambienle ccolar: métodas de avalisgho fisca £ molora para criangas, adalescentes € adulios: 11, Edocagda fiica € o
desemvalvimenta mator: fxes da desenvalvimesto motor humano e s relaia com a educagl fisica; como estimular o
desemvalviments matar de criangas, adoleseentes € adultos; 12. Aspecios paiceligicos € socinis da prtica esportiva: impacto
picokigico da pritica de atividades fisicas € esporiivas; a contribuicio da educacin fisica para a socalizmin e o bemeestar; 13
Saide, bem-cstar © qualidade de vido: beneficios da atividade fixica para a saide fisica € mental; o educagie fisica come
ferramenta de promogio da saie e quulidade de vids: lu:nmmdasﬂu de atividade fisica pra criangas. adobescentes e adultos; 14,
Legislaia e dircirizes para o educagio i de educagio fisica nax cxcolas; o pape]
da educacho fisica na formagdn cidwds; 15. Drmmau do ambiente de trabalo m educacdo fsic: cuidados com a
infrassirutura & equipamentos mas anlas de educagio Fisica; normas de seguranga ¢ prevengio de acidentes nax atividades fisicas.
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FROFESSOR NIVEL ~B” « INGLES: 1.0 papel da lingma inghesa na BNCC. 1. Variagio lmguistica pa ensmo-aprendizagem de

ingléx. 3. As navas tecnologias oa sala de aula de lingua mglesa. 4. Estratégins de Jeinura: 4.1 Recanhecimenna ¢ campreensio de

diferemes tipas £ ginerns teximis € sus inengies az dos que confirem coesia e

coeréncia textual; 5. Aspectn vocabular: 5.1 Smonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formago de pabwras 6. lbens gramaticais: 6.1

Estrutura nomimal; 6.2 Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto e indmelo; 6.5 Comparagdes; 6.6 Referencia
rextual lexicall; 6.7 i 5. Indicadores de tempo e hugar; 6.9 Palaveas de ligagia.

FROFESSOR NIVEL “B~ = MATEMATICA: 1) Nogdes de ligica: Pmpmm Negagio, Proposicla compasta, Conectives,
Condicianais, Tamologias, Propasicies logicamente falsas, Relagio de i Relagso de equivalincia, Seniengas abertas,
quaniaficadiores, Camo negar proposicdes. Sequéncias e padraes logicos., dlagm Magicos ¢ tabelas ¢ resolngia de problemas
prabicos. 2) Conjunics: Flemento, Pertinéncia, Descricio de um conjunis, Conjunto unitanio, Canjunto vazie, Conjunio universa,
Conjuntcs iguais, Subconjunios, Uniio de conjuntos, Inierseqda de conjuntaos, Propeiedades, Diferenca de conjumios e
Comphemeniar de B em A. Conjuntos umiricos: Conjunto dos mimerss natarsis {principais conceios, aperagbes, proprisdades «
aplicagdes). Canjunio dos nimeros meiros {principais cooceilos, aperagdes, propriedades ¢ aplicagbes). Canjuntn dos nimeraz
racicasis u;m.pm cooceitas, operaghes, propricdades e aplicages), Conjunto dos nimeros reais (principais conceitos,
priedades « aplicogdes), Conjunin dos nimervs complesos (principais conceitos, operagdes, propricdades ©
ml.nz(eesl. ) Relagben Par andenain, Representagso trifca, Pruto canesizns, Rlogdo, biniri, Do ¢ g, Relagbo
inversa, Propricdades das relagdes. Introducio & fingdes: Definicio de fungdo, Notagho das fingies, Dominso e imagem,
Fungoes igaxis, Fungio constante. Funcia identidade. Funcla linear. Fungao afim, Grifico, Imagem. Coeficientes da fungio afim,
Zero da funcio afim. Funcies crescentes e decrescentes, Crescimenta/decrescimento da fungda afim, Simal de uma fung3o, Sinal
da fimcio afim, Inequacdes, Inequagies simultineas, Concavidade,
Forma canonica, Zeros, Maximo e minimo, Vértice da paribola, Imagem._ Fixo de simetria. Informagies que muxiliam
cansiracia do grifico, Simal da fungie quadritica, Inequain do ¥ grau, Comparaio de um nimers real com as mizes da
equaio da 2° grau, Sinais das raizer da equagio da 2* grau, Funglo definida por virias sentencas abertas, Midula, Fungia
modular, Equagdes modulares. Fungio mixim intciza, Fungdo composta, Fungio sobrejetora, Fungio injetoca. Fungio bijctara &
Fungio imversa. 4) Fungdo exponencial: Definicda, Propricdades, Imagem, Grifico, Equagdes expoocnciais, Incquages
exponenciais, Conceite de boganitmo, Anlilogaritme, Caosequéncias da definigo, Sistemas de logaritmos, Propriedades dos
Jogaritmes, Mudansa de base. Fungio logaritmica: Definisio, Pmpn!ddﬁ Imagem, Grifico, Equages exponenciais, Equagdes
icas, Inequagies Inequagies no ridngulo retingslo, Razies trigonoméins
no trisngula revinguln, Triingule retinglo: cosceito, z‘l!m!nlns teoremn de Pitigoras, Triingulo revingalo: razdes
trigonamétricas, Relagdes enire seno, cossenn, lngente e nnunguﬂt seno, cossena, fangente e colangenie de ingulos
Razies especiais. Arcos e ngulos, Arcas de circuneréncia,
Medides de arcos, Medsdax de angulos. Cicla Ila!ﬂs Sena, Casseno, Tangente,
Cotangente, Secante, Cossecante, Relagdes Fundamentxis, Arcos nativeis, Redugio ao I* quadrante, Fungies trigonomitricas,
Fungies circulares, Nogdes bisicas, Fungies periidicas, Cicko triganomitrico, Fungio seo, Fungla cosseno, Funglo tangente,
Fungio cotungente, Fungio secante, Fungio cassecantz, Fungies pares ¢ funcies imparcs, Transformagdes, Farmulas de adiclo,
Férmulas de multiplicarin, Férmulas de divisdo, Transformagie em produln, Wemisdades no cicla ingonomsétrico, Equagdes
fundamentais, inequagdes fundamentais, Fungdo arco-seno, Fungdn amocusmeno ¢ Fungde arcotangente. Lei dos seoes &
cossencs ¢ aplicagdes. 6) Sequéncios: Nogbes iniciais, lgmldade, Lei de formache, Progressio aritmética, Definigin,
Classificagdo, Nelagdes especiais, Farmula do termo geral, Inberpolagie ariimética, Soma Frogressio geométrica: Definkcdo,
Classificagio, Natagdes expeciais, Farmula do terma geral, Imterpalacio geamétrica, Produta, Soma dos termas de P.G. finita,
Limste de uma sequéncia, Soma das termos de PG, infinfa 7} Matrizes: Nogia de matriz, Matrizes especiaix, Iguakdade, Adigio,
Pmdifio de nimer por mairiz, Produto de matrizes Malrizes inversiveis. Introdugio, Definigis
Menar e algébrico, Definican de determmante por recoménce Teorema
de Laplace, Prope d i de ordem de um determinante - Regra de Chié, Matriz de
Vandermande ou das pobéncias. Sistemas lineares: Introdug 3o T de Cramer, Sistemas Sistemas
Escalomsmento de um sistzma. , Sistema linear Bamogénea ¢ Caracteristica de uma mairiz - Tearema de Rouché-Capelli. §)
Anilise Combinatiria: himdurh Principia da cantagem, C éncias do principin da contagem,
Armangas com repeligo, Aranj Fatorsal, T com elementos repetidos, O princigio da
‘nclusso-caclisa, Permutagbes caiticas, Principio da teiesso . Prnciaia de Diichle (Principto d asa dos pombun, Biacmio
de Newlon: Teorema binomial, Triangule anitmitic de Pascal (ou de Tactaglia), Expansie multivomial. Probabilidade:
Experimenios alealorios, Expago amostral, Evento, Cambinagdes de eventos, Frequéncia relativa, Definigio de probabilidade,
Teocemas sobre protabilidades em espago nmnulﬂl Finito, Expagos amostrais equ.paunmx Probabilidade de um evento oum
earema da Teorema da total, 2 de dom.
eventox, Independéncia de tréx oo mais ev!lir.!, Lei binomml da probabilidade. 9) Numeros complexas: Operagies com pares
ordenados, Forma. algétrics, Forma. trigonomitrica, Potenciagio, Radiciagio, Equades bindmias « trimomias. Polinimios:
Tguabdude, Operagics, Gran, Divisda, Diviséo por bndmios do 1o graw. Equagdes polinomisis: Definigbes, Nimers de mines,
Multiplicidade de uma iz, Relagies entre cocficicntes « mizes (Relades de Girard), Raizes complexas, Raizes reais, Raizes
racioauis Transformagdes: Equagdes reciprocas. Raizes miiplas e rizes comuns: Derivada de uma fimgo polinomial, Raizes
miliplas, Miximo divisar comum, Raizes comins, Minima miliplo comum. 10) Covsdenadas cartrsianms oo plano: Nosdes
bisicas, Posigdes de um sistema, ponios, Razko entre segmentos colineares, Coondenadas
do terceira poato, Condigio para de bés pontas, G — Cilculo de Equagio geral,
Iniersecia de duas retas, Posigdes relativas de duas retas, Feixe de retas concarrenies, Feixe de retas paralels, Farmas da equagia
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da reta. Teearia angular: Cosficiente angular, Equagic de uma reta passanda por um pento, Condigio de parlelismo, Condigia de
perpendicularisme, Angula de duas retas. Distincia de ponia a reta , Translagio de sistema, Distincia entre ponta e reta, Area do
trigngulo,Inequagdes do 17 grau, Bissetrizes dos dngulos de duas retas, Rolagio de sistema. Circunferéncias: Equm;iu reduzida,
Equagia normal. B Foolo ¢ doZ' gran, Reta €
Problemas sab éncias: Problemas de tangéncia, i Canicas: Elipse, I]q::rbﬂl& Pardhala,
de uma ciaica, de cinicas. Tangentes a uma conica. Lugares geamétricos: Equagio de um higar
geométrico, e Inberpretagio de nma cquagde do 2° grau. 11) Nogaes € propasicies primtivas : Proposigaes primitivaz, Segmento
de reta, Conceitns, Angulas: Introdugia, Definigies, Congruéncia e comparagsa, Angulo meto, agudo, obiuss — Medida,

Tridngulos: Conceita, Elementas ¢ Clasmificagio, Congruéncia de tridngalos, ¢ Desi nas ridngulos.
Conceitos € — Angulo reta, Existéncia € unicidade da perpendicular, Projegies £
distincia. Quadriliteros notiveis: ilitero — Definigso e elementos. notiveis — Defimigdes, Propriedades dos

trapézsos, das iex do retingulo, do Josango € do qudrade, Consequincias — Bases
médias. Pontas mativeis do tridnguka; Bariceotro — Medianas. Incemro — Bissetrizes internas, Circuncentro — Medistrizes,
Ortocentra — Alturas. Diagoanis — Angulas intemos — Angulos externas. Circunferéncia e circulo: Definigdes — Elementas,
Pasigies relativas de reta e ciranferéncia, Posigies relativas de dum tangenies — O

Ci [« adicio e desi de arcos, Angulo ceatral, Angulo inscrita, Angulo de
segmente ou Enguls semi-inscrita. Teorema de Tales: Teorema das bisscirizes interma & externs. Semeclhanca de triangubas &
poténcia de ponta: Semelhanga de tridngulos, Casos ou aritérios de semelhanga e Poténcia de ponto. Tridngulos retingubas:
Relagies métricas, Aplicagdes do torema de Fnagurus qugulm quaisquer: Relagdes métricas ¢ cilcula de linhas notives.
Paligonos regulares: Conceitos e omceitos & plana:
Definigaes ¢ Redugio de paliganos por equlnlumn. Araas de mperﬁnes planas: Arcas de  poligones, Expressbes d dres da
trigngalo, Area. do circulo e de suas partes, Razia eotre ireas. 12) Conceitos
plaso, Posigdes das retas, Intersegia de planos. ismo de retas., emmh&ephm?ou;ﬂs
relaiivas de uma reta ¢ um plano, Duas retas reversas, Paralelisma enre planos, Posiges relativas de dois planas, Trés retas
reversas duss a duss, Angulo de duas reias — Betos atoganais. Reta e plana Planas

Distincias geometricas, Angulo de uma reta com um plano, Reta de maior declive de um plana em

relago a outro, Lugares gromeétricos. Diedras: Definigdes. Diedros congruentes — Bisselor — Medida, Congruéncia de
diedras. Triedros: Coumbn « elemenios, Relagdes entre as faces, Congruéncia de triedros, Triedros polares ou suplementares,
Crilérias ou casos de congruéncia enire triedros, Angulos polibdricos convexos. Poliedros convexos: Polisdros convexos,
Palicdros de Platio, « Paliedros regulares. Prisma: Prisma ilimitado, Prisma, Paralelepipedos e mmbocdros, Diagonal ¢ drea do
cubo, Diaganal ¢ irea do paralelepipedo retingulo, Razio anire paralclepipedos mtingulas, Volame de um sélsdo, Valune do
paralebepipedo retingula £ da cub, Area lateral « irea total do pn:mn. qum de Cavalicri, Volme da prisma, Segdes planas
do cubsa, Problemas gerais sobre prismas, Cavalieri ¢ Piramide, Valume da pirimide,
Area lateral ¢ drea tatal da pidmide. Cilindro: Nogdes intuitivas de guw;i.u de superficies cilindricas, Cilindmo, Areas lateral e
total, Volume do cilindra. Cane: Nogdes intustivas de geragio de superficies canicas, Cooe, Areas lateral ¢ fotal. Volume do cane.
Esfera: Definspies, Area e valume, Fuso e cunba. Salsdos semelhantes — Trooces: Seqio de uma pirdmsde por um plano paralelo
i bse, Tranca de pirimide de bases paralelas, Tronco de cane de bases paralelas, Problemas gerais sabre sdlidos semelhantes e
troacos, Tronco de prisma triangulr, Tronco de cilindro. Inscricdo e circunscricda de solidos: Esfera € cuba, Esfera ¢ actacdro
regular, Esfera e tetraedro regular, Inscrisdo € circunscrido envalvendo palicdros regulares, Prisma « cilindro, Piramide ¢ coae,
Prisma ¢ pirimide, Cilindro & cone, Cilindro e esfera, Esfera e cane reta, Esfera, cilindm equilitero e cane equilitera, Esfera
tronca de cone. Superficies & silidos de revelucdo, Supeficies e silidos efiricos Superficies — Definigdes, Areas das
superficies esfericas, Salidcs esfiricns: definighes ¢ volumes. 13) Matemitica comercial: Razdes e proporsdes, Crandezas
Wariagda percentual, Taxas de inflagdo. Matemitica financeira: Capital,
juros, taxa de juros € mantante, Regimes de caprtalizagdo, Jures simples, Juras compastos, Jurns composios com taxa de juros
variiveis, Valar atual de um conjunta de capitais. Sequéncia uniforme de pagamenios, Moatame de uma sequéncia wifarme de
depasitos. Estatistica descritiva: le:las de frequéncia, l:pmnmndn grifica, Grifico de sctomes, Grifico de barras, Histograma,
Grifico de linhas Média aritmética, Média aritmética panderada, Medsana,
MDda,\"unncu:Denlnpﬂdﬂn ld}Demndaseuplu:apis

FROFESSOR NIVEL “B™ GEOGRAFIA: 1. Histiria do pensamento geogrifico. 2. As mbegnnu de malme geogrifica
Teritéria, Paisagem, Lugar, Regido e Espago Geogrifica. 3. Orientagdo e
canvengies, escalas € projecdes cartograficas, formas de repeesentagio do rebevo e fusos Ivnﬂmx. 5. Novas Ir:ml.oglns ca
cartografia: sistemas de informagio geogrifica e o smsoriamento remoto. 6. Dindmica imema da Tera: a crosta ferrestre,
tecténica de placas, argénese, cpirogénese. vulcanismo € ababos sismicos. 7. O cick das mochas. 8. Recursos minerais. 9.
Farmagda € modelgem do rebevo ternestre. H). Formagio e conservagda dos salas. Salos do BrasiL 11. Erosdo ¢ desertificagda.
12. Deslmamentos de cocostas. 13, Degrodagdo ambicntal. 14. Desastres socicambicntais. 15. Polusgdo ambicntal. 16. O ciclo
hidrobigico. 17. Recursos hidricns ¢ gestho de bacios hidrograficas. 18. Dinimica atmasférica. 19. Mudangas climiticas globais:
causas e consequéncias. 20, Climas do Brasil. 21. Aspectas hiogeograficos ¢ Vegetagia basibeira, 22. Recursos energéticos. 23.
Dominias morfoclimiticas brasileiros. 24, O beritiria braleima € sua regionalizaio. 25. A popalagio brasileir. 26. Trabalba,
cansum e saciedade. 7. Distribuigio espacial da populagio, dinimica do estrutum

teocias icas, énicas e de génern. 2. () expago agririo e ox
diversos medelos de organizagio da produgio agropecuiria po mundo ¢ no Brasil. 29. As relagdes cidade-campo, estiora
fundiirsa, relages de trabalha e reforms agriria no Brasil. 30. A industrializacio brasileire: processo histérica ¢ tendéncias huas.
31. O procssa hisérica de processos de & formas espacinis carrclatm, rede
urbama ¢ hicrarquia urbana em miiltiplas escalas, 2 arganime3o imerma da cidade capitalista. 32. A urbanizgBo brasileim. 33.
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Redes urbanas. 34, O sistema capitalista e prodogia. 35. Os dais circuitos da ecooamia. 36. A revolugi técnico-cientifico-

jonal. 37. O munda Elocos Ecooomia mundial. 3H. Populagio mundial: dindmicas e
tendéncias. 39, CGeopolitica mundial 4. Conflitos intenaciomais. 41. Geogmfia dos continentes {aspectas maburais,
socioeconémécas € paliticas): Ameérica, Africa, Europa, Asia e Oceanmia.

PROFESSOR NIVEL “B"- HISTORIA: 1.0 ensina de Histéria: Os PCNs £ a BNCC 2. A escrita da Histéiria e as diferentes
cancepedes tedricas entre o5 sérulos XIX e XX1 { Positivismo, Historicismo, Manxismo, Escola dos Anmales, Nova Histicia,
Histéria Social Inglesa, Historia Cultural e as inflos da Pis i A : aspectos
econimicos, paliticos, sociais « culturais 4.4 Europs medieval: conceitos, aspectas eccngmicos, politicos, sociais € culturais. 5.
Histéria dos poves oagmirios ao Brasil 6 Escravidia e racisma no Brasil 7. Palitica, economia, aspectes sociais ¢ culturais no
Brasil do séculs XVI a0 XXI. E. Mavimentos Sociais no Brasil. 9. Cenirios de no Brasil: do mavi das

diretas Jaa i 10, Quesides saciedade brasileir: da colonzs avs dias atuais.
FSICOPEDAGOGO: 1. Fund e Historico da Psicopedagogia; 2. Campos e Atusgdo da Psicopedagogia; 3.
Dificuldades de di e Ti de di {lcmlra_ eserita e chlculosk 4.
Dummm Social, Afetividade ¢ Cognitiva dofa) dh de E & nas
Duﬂmlldadﬁ & Apu'mduagzm, 3 Cédugo de Exica da Psrcnpcdagngm, 6. Teorias, Etapas ¢ Téenicas do processo de
G segumjo a i logia Ci e de ]nrgg Visca; 7. Ludicidade no contexto da
Avaliag; e‘ 30 Paicoped & Psi i ia 1 2Educa¢§n"' atuagio junto a
pessoas com Deficid e T do N d v 9. Amagdo P dagigica ¢ Formagio de
Professores.

Rua Conego Firmino Cavalcante, SN

Centro, Alagoa Grande/PB. CEP: 58388-000
Telefone: (83) 3273-1004, E-mail: gapreag@bol.combr
Acesse: www.alagoagrande.pb.gov.br
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CP_C_O_Q PREFEITURA MUNICIPAL DE A‘I..AC()A GRANDE
ESTAINY DA PARAIBA =4
ANEXO LI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Limpeza Urhana

Efetuar o limpeza de ruas, pacques, jardins, logradouros pablicos e autros locais, vamrendo-os ¢ coletando
lixo ¢ detritos acumuludos, despejando-os em depésitas e/ou veiculos apropriados, pars manter referidos
locais em condiges de limpeza, higiene ¢ trafego de pessoas e veiculos,

Auxiliar de Servigos Gerais

Laver louges, cozinhar, cuidar da merenda das escolas, cozinhar 2 merenda escolar e distribuir aos alunos da
escola, fazer café, limpar mavess, instalagfies sanitirias, equipamentos, pisos, janelss, paredes ¢ afins; zelar
pela conservagio des materiais e equipamentos utilizados na limpeza; executar servigos de limpeza dos
locais de trabalho, tais como: dependencias interas, calgada em frente a0 prédio, gramada, acesso &
pamgem, eic; ransporiar ¢ armumar moveis, vnlumtst materiais; garantir resultados dentro da logistica da
quxlldad: a partir de metas do servigo e orientagho superior, ete. O
exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos 4 noite, domingos e feriados, e trabalho externo.

Coveirn

Abrir covas para reali de realizar zelar pela limpeza e conservagdo do
cemitério; responsabilizar-se pelo material de sua ili ‘outras atri que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cozinheira

Preparar ttﬁeu;dt; cafis, 1anch:s suCos € mbmntsas em pcqumm e grandes quantidades; elaborar ¢
excoular pelo b feigics; controlar a qualidade, a
conscrvagie ¢ o cstoque dos ali fazer a b de fiutas ¢ horialigas de acordo

com a determinagdo do cardspio didrio; controlar aqualmdud: cadane  preparaglo de uma refesdo, fazer a
higicnizagdo, da conservagio de utcnsilios ¢ da dos cquipamentos utilizados; zclar pela ordem, pe
dlsrlplln:, pela higienc, ¢ pela seguranga do local; reciclar os alimentos cvitando perda dos mesmos; el gar
outras tarcfas increntes ao cargo ¢ ao local de trabalho; ter comprometimento com o scrvigo; manter a
higiene ¢ o asscio pessoal; utilizar técnicas de cozinha ¢ mutrigdo; exccutar outras larcfas comclatas,
conforme necessidade do servico ¢ oricatagdo superior. O exrcicio do cargo poderi exigir a prestagdo de
servigos & noite, dominge ¢ feriados, ¢ trabalho externo.

Eletricista

Exccutar servios de instalagdcs de circuitos clétricos, scguindo plantas, csquemas e croguis; reparar ¢

instalar redes létricas em prédios ¢ logmdauros pablicos; colocar ¢ fixar quadros de distribuicdo, caixa de

fusiveis, tomadas, calhas, bocais para limpadas e outros; reparar ¢ instalar disjuntores, relés, exaustores,

amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle © outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de

festas; instlar, mgul.lr e reparr apu:Lhus e equipamentos elétricos; zelar pela conservagio dos
de trabalho; outras tarefas que, por suas caracteristicas, s¢ mcluam na sua esfera

de ::umpmmu

Encanador

Executar servigos de instalagles de circuitos elétricas, seguindo plantas, esquemas e eroquis; reparar =

instalar redes elétricas em prédios « logradauos publices; calocar ¢ fixar quadros de distribuigda, caixa de

fusiveis, tomadas, calhas, bocais para limpadas e outros; reparar ¢ instalar disjuntores, relés, exaustores,

amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle & outros; instalar gambiarras nas russ em épocas de

festas; instalar, n:guLu e reparar aparelhos e equipamentos elétrcos; zelar pela conservagio dos
de trabalha; F outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de :umpmm::

Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardipio do dis; orientar os trabalhos de preparacio
dos alimentos; fazer © scrvir café nos diversos drgdos da municipalidade; preparer reftigdes © merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de armumagin, limpeza e higiene da cozinha,
da despensa e dos locais de refeigdes; supervisionar a :sl:n]]z.w.!n dos ul:lmlms nas cozinhas das creches;
regisirar o namero de refeighes ¢ merendas servidas {! le de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do Inlml.lu:l desempenhar
outras tarefas «que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfern de competéncia. O exummdncnrgn
poderd exigir a prestagio de servigos 4 noite, domingo e feriados, e trabalho exierno.

Operador de Miquinas

pas mccnmcm tratores de esteira; operar retro-escavadeira, trator agricola ¢ patrol; executar
trabalhos de rdcs, dc terras © preparagdo de temenos para fins
especificos; operar maquina moto-nivelad do os os de marcha, diregio, pa mecinica ¢
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas ¢ putras obras; operar
miquinas para exceugdo de limpeza de ruas ¢ desobstrugdo de cstrudas; operar maquinas misturadoras de
arcia, pedra britada ¢ dgua, ipuland, & lande a rotagio ¢ tambor de mistura; exccutar
servigos de perfirsqdn de rochas, mn:lﬂm © solos diversos, operandn maquinas perfuralriz; zelar pela
manuiengdo e conservagho das atender 45 normas de seguranga €
higiene do trabalho; Dirigic automévets, cammhaes  outros veiculos destinados ao transporte de cargas ou
de pessageiros, sempre respeitindo o Cadigo MNacional de Trinsito, recolher miquinas, equipementos
rodoviarios ¢ veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos
modovidrios ¢ weiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zclar pela
conservaglo dos veiculos, maquina e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar
shastecimenin de combustivel, gua e lubrificante; comunicar a0 seu superior qualjuer anomalu no
funcionamenio dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos rodovidrios; ¢ exccutar outras tarcfas comelatas.

Pedreiro

Verificar as caracieristicas das obras, i a plania e executar, segundo desenhos ¢
croquis, obras de construgdo ¢ reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa i base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes ¢ rebocar; assentar e fazer restauragties de tjolos, ladnlhos, arulejos, mosaicos ¢
outros materais; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédies, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; eonstruir caixas d'igus, sépticas, esgotos,
tanques, ete ; relar pela conservagdo das de trabalho; r outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competncia. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servigos i noile, domingo e feriados, € trabalho externo.

Porteire (Saidde)
Controlar a cntrada ¢ saida d: pessoas, mcu]os © materigis Identificar © oricntar as pessoas aos

d i Receher ¢ e atender e fazer ligacdes telefénicas;
::Inr pela dn local; cim:ras de e slam:s, reportar imegularidades ou
as i prestar sobre a | dos setores © hordrios de

funcionamento; zelar p:Ll integrdace dos bens mveis e pmavers

Trabalhador Bracal
Varrer ruas, progas, parques ¢ jardins de municipio, utilizando vassouras, ancinhes e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trinsito; recolher o lixo,
scmn!il:innandn—c em 1alﬁcs sacas plistcos, centos, carrinhos de wagdo manual e outros depbsitos
dequad lograd scguindo os rotciros precstabelecidos, para coletar o livo; fazer
abertura e ]lmpe'z: deanns limpeza de g,nlems fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos € tanques;
maspar meio-fios; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; fazer
abertura ¢ limpeza de valas, de galerias, lmsas séplicas, esgolos, caixas de areia, pogos © tanques; lavar e

lubrificar veiculo ¢ miquinas; preparar sef & exumar , ausiliar 1o transporte de eaixaes,
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desenterrar restos hnmmms e puardas u&s.ad.as soh supervisio da autoridade competente; zelar pela
conservagio dos nos trabalhos de limpeza poblice, recolhendo-os e
nmmmd.o—m Ilmpns hm'par & armumar as d:pcn:lmc]:s: instalagdes de edificios pablicos municipais, a fim
de c asscio ; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e drpcmlandn—os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as d:pcmlcnuxs da
Prefeitura, sbrindo e fechado janelss, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacio, miquinas e aparelhos elétricos; prepamar e servir café ou pequenos lanches & visitante
servidores da Prefeitura; venficar a exiséncia de material de limpeza ¢ alimentagho ¢ outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediaio a necessidade de reposicio, quando for
© caso; manter limpo e arumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato  qualquer
iregularidade verificada, bem como da necessidade de conserto e reparo nas dependéncias, moveis e
utcnsilios que lhc cabc manter limpos © com boa apard recolher ¢ distibuir intcmamente
cmspundml:ms pequenos volumes ¢ por arin, observando o nome e &
cm livro de lo; conscrvar ¢ manter limpa a lagoa de cstabilizacdo
de tratamenio de esgobos sanitinio e md.o que for inerente, bem como tratar € conservar os canais sherio para

agua pluviais; abrir valas no solo, ‘manuais af d inar ¢ rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e pavlmmtus limpar ralos e bueiros; caregar e d:scamgar veiculos, :mpthm:lnus
materiais nos locats ind materiais de mévet € de

acordo com as instrugdes mc:b]d.as auxiliar no plantio, adubagem & poda de arwm:s flores, grama para
comscrvaglo © omamentaclo de pragas, parques ¢ jardins; limpar, lubrificar ¢ puardar ferramenas,
equipamentos ¢ matenais de trabalho que nio exijam mnlu:clm:nlm especiais; das mira e bater estaca nos
trabalhos topopra suxiliar no ni de a screm das ¢ trabalhar com
emulsdo asfilica; preparar argamassa, concreto e exccutar oulras tarefas auxiliares de obras; moldar
bloguetes, mourdics, placas ¢ outros artcfatos pré-moldados, utilizando a farma © o material adequado,
seguindo instruges predeterminadas; auxiliar na construgio de palanques, andaimes e outras obras; executar
tarcfas afins. O cxereicio do carge poderd exigir 8 prestagdo de scrvigos & noile, dominge ¢ feriados, ©
trabalho extemo.

Tratorista

tratores © rebogques sobre rodas; de materal, rogada de
terrenos e limpeza de vias e Jardmx ou dirigir veu:nl.os execuiar m:hs afins. O exercicio do cargo poderd
exigir a prestagio de servigos a noile, domingo e feriados, © trabalho externo.

Vigilante (Zona Rural)

Verificar as caracieristicas das obras, a planta e executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construgdo e reconstrugio de prédios, pontes, mures, calgadas c'ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa i hase de cal, eimento e outros materiais de constnugdo; executar trabalhos de
alicerces; levantar parcdes ¢ rebocar; asscotar e fazer restauragdcs de tjeles, ladrilhos, azulcjos, mosaicos o
outros maleriais; realizar trabalhos de manutencio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prume, nivel € fou outros; crmsl.nllr cmmd ‘Agua, séplicas, csgotos,
tanques, ete ; zelar pela conservagio das de ImhnLhD outras tarefas que, por suas
camcu:nsuus sc incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do' cargo poderd exigir a prestegio de
servigos & noite, domingo e feriados, e trabalho externa

Vigilante (Zona Urbana)

Verificar as caractcristicas das obras, o a planta c sy exceutar, scgunde desenbos ¢
croquis, obras de construgdo e reconstrugio de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa & base de cal, cimento c outros materiais de constnugdo; executar rabalhos de
alicerces; levantar paredes ¢ rebocar; assentar ¢ fazer restauragdes de tjolos, ladrilhos, sulejos, mosaicos &
outres malcriais; realizar tabalhos de manutengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e fou outros; construir caixas d'igua, sépticas, esgotos,
tanques, cie.; zelar pela conservagdo das de rabalho; d har outras tarcfas que, por suas
camctm;uus se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de
servigos & noite, domingo e feriados, e rabalho externa.

NIVEL MEDI

Agente Administrative

Atender b pﬁblico, ml.:mD & extema, prestanda mi‘nm;vau nmumdo recados, n:c:bm:lo
ler as ch anotando o ¢

recados, para oter ou reccber | ; duplicar d diversos, d mnquln: prépria,

ligando a ¢ desligando-a, ahastecendo-a de papel ¢ tinta, regulando o ey de copias; datlogratar &
digitar textos, documentos, tabelas, ¢ outros originais;
basicos e aphcatwus para incluir, alierar ¢ obter dados € informagdes, bem como consultar Tegistros;
arquivar processos, leis, publicagles, atos normatives ¢ documentos diversos de interesse da unidade
.udmmlsl.rauvl, s:glmd.o normas preestabelecidas; N:c:b:r c:mﬁ:m < u-gnsrmr a xmm:la;.lo :l: pup:u

das normas

Tegistro pum s mldad.:s ou a0s sup:rm:s cumpnﬂm:s col.dar
dados relativos a |mposms, realizande pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagio dos mesmos;
efetuar calculos simples de drcas, para a cobranga de tributos, bem como cileubos de acréscimos por atraso
no pagamenio dos mesmos, informar requenimentos de imoveis relativos a construgdo, demoligdo,
legalizagdo © outros; controlar cstoques, distibuindo o matcrial quando solicitado © providenciando sua
repasigdn de acordo com as normas procstsbelecidas; reecher, registrar ¢ cncaminhar o piblico a0 desting
solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, as eos originais;
elaborar, snb 1 I e relagdes, reali necessirios; fazer cileulos
simples; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera :xlgll a prestagdo de servigos @ noite, domingo &
feriados, e trabalho externo.

Agente Arrecadador

Tem por atividade principal o io das de tri ar € i de tributos
municipais; desempenha a fungie de autoridade fiscal icipal, que congrega as ativi I

de tributinia bisica; ar d

tnbutas, recertas © rendas municipars de quaisquer espécics ¢ arigem; atendimento © lnm:clm:nln de
ml‘mnm;ﬁcs diretas a0 contribuinte ou usuann direto ou indireto dos servigos municipais relacionados a sua
atuagio nos i ivos fiscals decorrentes do exercicio de sua atividade.

Agente Comunitirio de Sande
Realizar visitas domiciliares, seguindo plano e rotina de servigo, par prestar pequenos cuidados de
enfermagem e difundic nnv;ﬂts gerais de saide e saneamento junto & populagio. Realizar vlsn.ns agsumhts
mies, enangas, escolares e pacientes de hospitais ¢ outras i de saide,
farendo observagdes, para estimar ¢ estimular a frequéncia dessas pessoas aos servigos de saude. Atuxrcm
campanhas de prevengio de d.ocmas aplicando testes de vacinas dentro e fora da unidade sanitdria, para
a protegio, da saide da popul Atender a gestante durante o
pré-natal, verificando peso, pressdo anrnal orientando sobre Inglen: amamentagdo, vacinagdo e outros
atendimento necessirios, de acordo com as normas e rotinas do servigo, para reduzir as pusslbllldad:s de
ocoméncia de pmhlemns na gestagio. Dy Iver trabalhos com indi € grupas, de
campanhas de prevengio de doengas e divulgacdo dos servigos de saide, com vistas a contribuir para o
desenvolvimento do sancamento basico da populagdn. Inventariar ocoméncia de casos de doencas
transmissiveis, orientando os portadores com relagho s suas necessidades e ao atendimento bisico nas
umdadcs de ssude Para AsSCEUTAr & 5ua pronta recuperacdo. Realizar blogueio, apds confimacdo dos casos
el vacinal da I anotacio em formulario proprio 4 época e o tipo de vacina
aplicada para evitar proliferagio de doengas. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Trinsita

Cumprir ¢ fazer cmprir a legislagio municipal ¢ as normas de trinsito no imbito de suas respectivas
atrihuigdes; Operar o trinsito de veiculos, pﬂ!strrs ammms e promover o desenvolvimenta da circulagio €
seguranga de ciclistas; Operar o sistema de e 0s e do controle viario;
Orientar e comunicar os acidentes de trinsito; I-muhz-r o lmnsum autuar e sp]mm' as medidas as medidas
administrativas pertinentes s infragdes de circulagio, estacionamento e parada previstas no Cédigo
Brasileiro de Trinsito, notificando os infratores; Atuar em conjunto com os érgios policiais nas situsgdes
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especificas de repressio ao uso imcgular de veiculos nas ci fincias a serem i pela

de Transimo; a ronda de wansito, com 0 objetive de mamer a circulagao
adequada dos veiculos; Participar dos projetos © programas de educagdo © seguranga no trnsito, de acordo
cam o que foi estabiclecido pelo CONTRAN; Oricntar ¢ prestar informagdcs ao contribuintc sabre as nommas
de trinsito e s medidas de seguranga; Fiscalizar os evenios para garantir a livre circulagdo de veiculos e
pedestres com seguranga; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e rido produzidos por veiculos
automolores ou pela sua carga; Fisealizar, autuar & aplicar medidas administrativas cabiveis 4s inffagdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagio dos weiculos; Conduzir veieulos utilizados na fiscalizagio de trinsito,
atuar na aplicagio das infragdes de competéncia estadual através de convenio, conforme previsio legal do
CTR; executar putras atribuigdes afins. ) exercicio do carpo podera exigir a prestagio de servigos 4 noite,
domingo e feriados, e trabalho externa.

Guarda Mlnupa]

Exercer vigili em locais previ: i condurir veiculos ofi quando em servigo de
vigilincia; realizar ronda de mspw!a em inervalos fixados, adomndo providéncias tendentes a eviiar
roubos, incéndios e danos nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua Guarda Municipal, ewc;
fiscalizar a cntrada c saida de pessoas ¢ de veiculos pelos portdes de accsso sob sua vigilincia, vedar a
entrada de pessoas ndo autorizadas c verificar as autonizagiics para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condigics de ordem ¢ asscio nas arcas sob sua responsabilidade; investigar quaisquer condigécs anormais
que tenha ubsn-vadn respander 4s chamadas telefBnicas ¢ anotar recados; levar ao imediato conhecimenta
das d quaisquer laridad das; executar tarefas afins. O exercicio do
cargo poderi exigir a pcn:sun,-.ln de servigos & noite, domingo ¢ I‘:mdus ¢ trabalho externo.

Monitor de Creche

Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhur em sua muneira de agir, falar e
gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessm] sempre que necessirio e nos horirios estabelecidos pela
eoordenagdo da creche; Colaborar com o educador na homa do repouso, organizando os colchonetes, lengdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais apés o horirio de saida da creche, zelindo pela sus sepuranga e hem-estar; Fazer a limpera e
desinfecgao dos brinquedos & demais equipamentos de recreagdo; Oferecer efou administrar alimentacio as
criangas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o cardipio estipulado por faixa etria; Cuidar da
higienizagio das criangas vlsando a saide & bem estar; I-snmu]ar a participacdo das criangas nas atividades
de grupo como jogos e br visando o das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas
das cnangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mics informadas; Auxiliar nas atividades
pedagigicas de acordo com a oricntegdo da professors; Zelar ¢ controlar os objetos © roupas individuais das
criangas c da creche; exccutar outras atribuigdcs afins. (O cxcreicio do carge poderd exigir a prestagio de
servigos 4 noile, domingo ¢ feriados, c rabalho cxtermo.

Motorista (Condutor Socorrista)

Transportar & cquipe de socomo até o local do incidente Sinalizar a passagem da ambulincia para cvitar
acidentes; auxiliar na assisténcia & vitima Conduzir a ambulincia pnm o hospital quando necessino; zelar
pela seguranga e b:m-csl:lr do paciente & dos demais ocupantes do veiculo; :I.:ndcr prontamente as
chamadss de saids; wsar Equip de Protegio Individul quando io; participar de
treinamentos, reunides & cursos quzndu convocadn; estabelecer contato com 2 central de regulagio médica e

Seguir as suas orentagdes.

Matorista Categoria D

Dirigir veiculos, observando a sinalizagan, a velocidade € o fluxo de trinsito; transportar pessoas, matenais,
miquinas e 208 locais dirigir com cautels ¢ moderacdo; garantic
2 seguranca das pessoas (pedestres & passageiros); eXecutar servigos de entrega e de retirada de maiediais, de
documentos, de comespondéncias, de volumes e de ou solici o protocole que
comprova a exccugio do servigo, controlar carga © descarga de materiais © mnqmnas zclar pcla conscrvigdo
de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios o de d atender a

usandoe cinto de scguranga © ‘abservanda as demais nomas de scguranga increntes & funcdo; zclar pela
manuicnglo © conscrvaglo do weiculo; verificar o cstado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do

combustivel ¢ o da dgua; venificar ¢ testar os sistemas de ficio € o clétnco, paa cortificarse de suas
condisies; camunicar @ falhaz do veiculo para a3 chefia superior ¢ solicher oa deviden reparos, vidoriar o
veiculo, certificar-se das di de o at de comt

fgua e “de lubrificante para o veiculo, manter o veiculo limpo (iniemamente e externamente}; manter
documentagio legal em sen poder dnmm: a realizagio dos servigos e zelar pela mesma; execumr outras
tarcfas correlatas, conforme neeessidade do servigo ¢ ericntagio superior. () exercicio do cargo podera exigic
a prestagho de scrvigos A noile, domingos ¢ feriados, © trabalho cxicma.

Tecnlm em Enfermagem

técnicas de prestar a0 paciente, atuando sob a supervisio
dn enfermeiro; organizar o ambiente de tmbalho; tabalhar conforme as boas priticas, normas e
procedimentos de biosscgurancs; © cxercicio do cargo poderd exigir 8 prostagdo de scrvigos @ noite,
domingos e feriados, e trabalho externa.

Técnico em Farmicia

Atuar nos processos de dispensagio, distribuigio e umlnnznv;ﬂod: doses de medicamentos, bem como, oo
controle de cstoque de medicamentos © matenal lar. Realizar

conferir farmulas; cfeuwar manutengio de rotina cm cqu]pllmm:ls utcnsilios de Iaboratério ¢ rotulos das
matérias-primas. Conunlaresmqus fazer testes de qualidade de matérias-p € ambiente.
L da j ica. Awiliar o farmacéutico nas
diferentes etapas do cu-cuun , do medicamento desde 3 prmduqﬂn aquisigdo e distribuigio de medicamentos,
passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing, atuando sob a aleada direta do farmacéutico
inscrilo no Consclho Regional de Farmiécia. Desenvolver as atividades de acordo com as boas priticas de
manipulagio, sob supervisdo dircta do farmacéutico. Obscrvar ¢ cumprir as normas de higienc © scguranga
do trabalho. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Técnico em Laboratério

Efemar a coleta de msl:nsl mpmgandn a5 lécnicas ¢ 05
quimicas, fisicas ¢ bial do-as conforme ara
realizar exames hematologicos, copralogico, de urina € outros do técnicas
aparelhos e reagenies | :pmpmdos a fim de obter subsidios plnchsgmsucns elinicos; lrglslnr resultados
dos exames em otando os dados e i , para possibilitar a aco
médica; zelar pela mnserungsn dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratdnio; verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar arefas
afins. O excreicio do cargo poderi exigir a prostagdo do scrvigos & noitc, domingo © feriados, © trabalho
extemo.

de exames

pl L

Técnico em Radiologia
Selecionar os filmes & serem utilizados, de acordo com o tpo d: radmgrafla mqmsmzda pelo médico, e
loci-bos no chassi; posi o paciente medind da drea
a scr radiografada, a fim d: asscgurar a boa qualidade das chupn; zclar pcla scgurm;l da saide dos
pacientss que serdo radi do-05 quanto o | di devem ser dos durante
a operagdo do equipamento de raio X, bem como tomar pmwdmcuns cubiveis & protedo dos mesmos;
operar squip de raio X, os para n drea
encaminhar o chassi 4 cimam escura pam ser I‘:lm a r:v:lnciu do filme; operar 8 maquina reveladora,
preparando ¢ utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar © scear as chapas radiogrificas;
encaminhar a radiografia ji revelada a0 médico responsivel pela cmissBo do diagnéstico, cfctuando as
anotagdes ¢ registros necessirios, controlar o estoque de filmes e demais matecais de uso no setor,
wenficando & registrando o consume, para solicitar reposiglo, quando necessirio, whlizar equipamentos e
westimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios X, para seguranga de sua saide; zelar pela conservaqdo
dos equipamentos que uiliza; execumr tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir 2 prestagdo de
scrvigos & noile, domingo ¢ feriados, © rabalho cxtemo.

Técnico em Saidde Bucal
Exccutar limpeza, ussepsia, c de sgicos ¢ do
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ambiente de trabalho; Awxiliar ¢ instrumentar os profissionais de Odontologia durante as intervengdes
c]xm:as R.callz.ar o acolhimento dos pacicntes nos servigos de saide bucal, Aplicar medidas de
e descarte de produtos ¢ residuos odontolégicos;
Processar filmes mdmgraﬂms Orientar os pacientes sobre pmllras de higiene bucal adequadas, fnmmmdn

informagfics sobre cscovagdo, uso de fio dental & outros cu:dadn ; Auxiliar na
controle de estoque de materiais adontold T qmmdn necessirio; Colaborar na

€ no de i ogi i o fluxe de
atcndimento; Auxiliar no controle © monitoramento de qualidade da agua utilizada no consultdrio
odontoldgico, seguindo as normas e diretrizes de Pmmpm dz T e
oferecidos pela instituigdo, buscando aprimorar seus conbec ilidadcs na drca odontologi
Realizar procedimentos auxiliares durante cirurgias odontoligicas, como aspiragan, imigagdo e manipulagio
de materiais; D outras inerentes pelo superior

NIVE

Assistente Social
Atribuigdes :Ieﬁmdns através dm atos ]:glslstlvns que mgulmmm-n a profissdo. Executar & supervisionar
trabalhos rel com. dos pacicnics em scus aspecios
sociais {piblico interno e :xl.:mu}, i e analisar probl idades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicar aos processos hisicos do servign social d:mms al.mdndu inerentes 4 especialidade;
contribuir para o cp de de origem | le que

no tratamento médico; =xecumrum:-u unbw;dcs afins.

Bioquimico
Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacé: e lak inis de anilises elinicas, 2
andlise de toxinas, de vigilincia sanitdria e epidemioligica. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Biomédice

Atuar em equipes de saudc a mvt] lépico, nas atividad ' de diagnd analisar
amostras de materiais b ogicos ¢ ientais; coletar ¢ preparar amostras ¢ materiais;
atuar em bancos de sangue ¢ de células ronco hematopoiéticas;
realizar demais mwdad:s increntes ao cargo.

Enfermeira (Aten¢io Primaria)

Distribuir, instruir ¢ controlar scrvicos cxccutados por auxiliarcs, clinica médica, referentes 4 enfermagem,
cuidados de higiene, vigilincia e distribuigio de medicamentos, Toupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso © respiragie de pacientes; aplicar sondas, raios wltravieletas ¢ infiavermelhos; fazer
wansfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; suxiliar

como  instr durante as fazer curativos pas-operatdrio delicados e retirar
pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestanics cm parios normais ou cm casas operatarios; prestar os
primeiros cuidados aos mn:scld.os participar do € imf de | de saide
piblica e de educacdo em saide da i izar o i de avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de saide ia ¢ auxiliares de avaliar o
desempenho  técnico-profissional dos agentes de saide iira e il de
supervisionar as reas de trabalho sob sua :m:'\lmr ltas de
em grupo © di de mais dar palestras sos prupos operativas

relacionados 4 sua formagio profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na drea
abrangente; buscar anvam:m: «casos priontérios dentro do projeto da drea de atuagio par insergio nos
ZrUpos op Ividos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar
tarefas afins.

Enfermeiro Plantonista

Realizar atividades ineremtes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n.* 94.406, de 08 de junho de
1987, que regulamenta a Lei n.* 7.498, de 25 de junho dc 1986, que dispdc sobre o cxcrcicio da cnformagem
e di outras providénciss. Prestar assisténcin s0s usuarios dentro da rede de servigns do Municipio

Implementar agdes para 8 promoglo, proteglo ¢ recuperagte da satde dos usudrios do SUS denuo
Municipio. Coordenar ¢ oricotar as agdcs de Saide d pela cquipe de Ei Plancjar ¢
supervisionar os scrvigos dos setores onde estio lotados. Participar de equipe multiprofissional na definigdo
das agdes do saide, na clat de diagno Projeios © de saide. Elaborar © manier
atualizade o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem. Confienr registros de ocoméncias ¢
claborar relatorios das atividades. Estudar as rotinas ¢ protocolos cm vigor, bem como propor alteragdes.
Participar na previsio, provisdo e controle de material. Realizar supervisdo, teinamenio e avaliagio do
pessoal de enfermagem. Pamicipar da :Lnbnraciu de programas, nommas € Totings visando sisiematizar a
melhoria da qualidade das agdes de assi Executar owtras tarefas periinentes ag cargo.

Enfermeira SAMU
Supervisionar e avaliar a5 agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar
prescrigdes médicas par telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica a
pacientes graves e com rsco de vida, que exijam e de
tomar decisdes ; prestar de i gmme a pmumme & a0 recém- nato;
realizar parios; participar nos de de pessoal de sande em urgéncias,
nos | s de educagio ﬁz:r contrale de quzlldzd.: da s:rvwo nos wspecios
inerentes & sua pmﬂssan responsabilizar-se em controlar o uso e rep
nas visturas, mediante receita médica, contendo carimbo = CRM nos mc:mlmns fnz:r pmls.l.n de
materiais, equipamentos ¢ roupas ag conforme  rotinas
subsidiar o5 responsiveis pelo “de recursos humanos para 2=
necessidades. de educagio continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extmgdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional € o Cadigo de Etica de
Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmactuticas c fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas
de viras cspécics; aviar roccilas, de acordo com as prescrigBes médicas; manter registro permancnte do
estoque de drogas; fazer requisigiies de medicamentos, drogas e malcrials necessinos & fammécia; cxaminar,
conferir, guardar e distribuir dmgns c uhaslncllmms cntrcgues @ fm—nnm, ter custodia de drogas toxicas ¢
narciticos; realizar inspegdes L far de receituario médico;
cfemar anilises clinicas ou umms dcmm de sua competéncia; ﬁscahznr as drogarias, farméicias e

de ipio; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta
Atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimenta
de consultas em nivel fal; efetuar diversos, indicando as

a serem tomadas para estabelecer a sande do pacienie; efewuar diagnosticos dentro de sua drea de amagio;
ohservar & cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do rabalho; executar oumras arribuighies afins.

Fonoaudiolaga

on éncins ligadas & i oral, emp técnicas préprias de
avaliagio e rm:ndn o tremnaments ﬁ:n:tlcu auditivo, de dicglo, impostagio da voz e outros, com a
ouam da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fnm':ucus da lmgugem, sudiometria, gravagic e outras técnicas. Efetuar o
de pacientes a esf parza o dos
cn:nlandn—c fomecendo indicapdes e mlamnn mmplcmtmr do diagnéstico. Pammpar de equipes
pura & id de d de I em suas formas de expressan ¢ audigdo.
l.lnbumr progeamas o téenicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensine, visando a methoria
da postura da voz. Eloborar relatérios e parcceres pertinentes a sua area de |tuzc.§.n executar outras

atribuigdes afins.

Médico (PSE)
Exceutar atividadcs relacinadas so Programa Saide da Familia - PSE, relutivas i supervisdo, plancjumenio,
ou cxecuglo em grau de maior complexidade, de trabalhos de
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defaza e protegio da satde individual e fomiliar, ligndas & zatide mental & & patologia, ¢ a0 tmmenta clinico
«© cinurgico do erganismo humane; Executar outras tarcfas pertinentes a0 cargo.

Nutricionista

Planejar, crientar ¢ supervisionar a execugdo das atvidades relacionadas & drca de alimentagSo e nutrigio
sob sua responsabilidade; planciar ¢ claborar os cardipios, de acordo com as necessidades de sua clientela;
orientar o Lrnba]lmdnpssuul ausiliar, su o prepara, distribuico das refeicdes,

dos géneros su ; OTIENLAT € SUPCTVISIONAr 05 SCTvigos nas drcas de
cocgdo dos géncros limenticios, da acorda com o cardipio do dis; plancjer ¢ racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessdrios, de acorde com o cardipio preestabelecido; estimar custo mensal das
refeigdes, por meio de fichas de contrle didria, saida de alimentos da despensa, cotag3n de pregos < nimera
de refeigdes servidas; claborar periodicamente tabelss ¢ quadros demonstratives do consumo de
alimenticios; claborar escalas mensars de trabalho, prevende a disponibilidade de recurses humanes no més,
para atendimento da demanda de consume prevista; programar ¢ desenvolver o reinamento do servigo do
pessoal da drea de nutricdn, objetivando racionalizar £ melhorar o padeio técnico dos servigos.

Odontéloga (PSF)

Diagnosticar e tratar de afecqies da boca, dentes ¢ regido il i
Realizar levantamento cpidemiologico para tragar o pecfl de saide bucal da pul:ulucin adstrita; Realizar os
precedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sande (NOBSUS
01/96) ¢ na Norma Operacional de Assisténcia a E-u:t: {NOAS), Realizar o tratamento integral, no imbito
da atengio bdsica, pam 2 populagio udsmm Encaminhar & orientar o5 usudrios que apresentam problemas

complexas a outros niveis de scu Realizar dos
primeiros. culr.lxd.us nus urgéneias; Realizar pequenas cirurgias ambulutérias; Prescrever medicamentos ¢
outras ori dos i efetuados; Emitir laudos, pareceres & atestados sobre

assuntos de sua mmpcl:nm Executar as agdes de assisténcia integral, alinds 4 amagio clinica 4 sadde
coletiva, assistinda as familizs, individuos ou grupo esperifico, de acordo com o plancjamenta local;

Coardenar agdes caletivas voltadas para  promogiio ¢ provengiio em saide bucal; Programar ¢ supervisionar
o farnecimento de insumos para as ages; executar outras awribuigdes afins.

Pedagogo
Coordenar a elaboraga ¢ a execugdn da proposta pedagogica do orgdo; assegurar o cumprimento dos dias
letivos estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabatho de cada docentefinstrutor; prover meios
pars a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promaver a articulagdo com as familiss © a
comunidade, criando processos de intcgragdo da sociedade com o Grgdo; informar os pais ¢ responsiveis
sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem coma sobre  execugio da proposia pedagégica do drgao;
coordenar, no dmbita do orgao, as atividades de avalingao ¢
© processo de dos csmdzm:s cm colaboragio com as ‘docenics/instrutores ©
famihes; claborar estudos, do
sisiema ou rede de ensino ou do Srgho; eluborr, lmmpanhw ¢ avaliar os planos, programas & projetos
voliados para o desenvolvimenta da sisiema e/ ou rede de ensino e do Grgaa, em relacda a sspestas
de pessoal ¢ de recursos materiais; acompanhar ¢ supervisionar
fucianamentn do drgAo, zelando pelo cumprimento da legislngdo € normas educarionais & pelo padri de
qualidade de ensino.

Procuradar Municipal

Representar o municipio em assuntos judiciais e ini controle
exeeugao dus atvidades  joridicas do municipic; orientar » awusgd dos servidores; propor a ulidode de aios
admimstratives do municipio; reecber citagdes, c mdacums ou

proper
aglies judiciais ¢ processos administratives; presiar assessoramento a0 Chefe do Poder Exccutivo; emitic
‘pareceres em processos juridicos Exercer atividades de consultoria juridica.
Psiciloga
Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolviments emocional e o5 processos menuis e sociais dos individuos,
‘2rupos e instituigdes; diagnosticar ¢ avalinr distirbios emocionais & memais ¢ de adaptagao social; planejar

estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar pncwmr durante o processa d: tratamento ou
cura;  avaliar comportamento individual, gnlpel c das

caract:nsl.lcas 3 ; analisar a influéncia dos fatores hereditirios,
is ¢ psi inis sobre o individuo, na sua dindmica inter e int -psiquica ¢ suas relagiies sociais,
para orientar-se no diagnéstico ¢ di psicoligico; realizar outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Alribuiqﬁcs definidas através dos atos | que como participar de equipes
na clat e de politicas de saude qu: exijam sua participagdo; planejar,

cmrﬂmur s\lp:r\-'lslunnr exccutar ¢ avaliar programas de saide que exijam sua participagdo; participar de

estudos € ptsqulsas na drea d: saiide; orientar, supervisionar, controlar & avaliar estagios sob a sua

prestar ia direta a executar outras atribuigdes afins.

Professor Classe A
Planejar e promover al.wldndﬁ cd.ucatlvas Juntos is cn.nnv;as de zeraa sﬂs anos, em unidade com alums de
d

periodo parcial, srgundu o o ful]lmr scu desemy nos
sentidos de ! do as experiéncias s ivas, com vistas a0 seu
dmmvu]vunmtu integral; e]abm'ar seu pl.nnu de lrabal.hu Jec do atividades ¢ égi que s mndam
a0s observar ! do identi
caréncias de ordem social, pslmlugu:a mat:nal ou de saude que pnssam interferir no s:ud:s:nvnlwm:nm
inhand B s:r\-'lpns peciali de éncia; planejar as al.wldndﬁ do curso, sob a orientacdo
da A 1 i do ou prey do textos e 1 F dequados, para obter
um roteire que facilite as atividad d e o el ducadored: d rtglstrar as
atividades [r:lmnns} desenvolvidos no curso e todas as Enci. 1 para possibilitar &
do d do alung; € particiy d: r:umﬂts do cuns:l.hu da escola € com os pais €
i dos ed dos sob sua it quanto & agdo educativa

desenvolvida j Jjunto s criangas; participar do Lrahn]lm cu]:tlvn da cqulp: escolar, |nc|usw: participagio nos
erupos de formagio permanente € reunides | pela

conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambiente especiais proprios de sua drea cummlnr
fornecer a0 coordenador escolar relagdo de material de consumo necessirio a0 desenvolvimento das
atividades curriculares; participar do horirio de trabalho pedagégico coletivo; participar, no contexto escolar
efou fora deste, de que exccutar outras tarefas pertinentes ao

cargo.

Professor de Ciéncias

I-_Iabumr pl.nms de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e comigir provas; cumpnr o programa
her as fichas individuais, boletins £ folhas de programac3o dos alunos; confeccionar
cos, tais como carlazes € murais; desenvolver atividades recreativas e cnlmmls, bem como
aquelas relacionadas com a educago fisica e artistica; suxiliar no controle e distribuigio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as inicistives
necessdrias para que haja o méximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
rspcmsw:ls pelos servicos de superviso escolar e de orientagio pcdagoglca 05 casos que necessitem de

T :sptclal par de reunides junto ao o 1 de

reunides com o0s pais oo n-_-rpunsu\-'zls pelos alunos; organizar as &stwldad:s da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com ori bidas; zelar pela c
integridade fisica dos alunos durante o hordrio escalar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténca médica

adequada; incentivar os alunos a adotar hibitos de higiene e saide; participar das campanhas de
bem coma ao o icipal de Saide o d: dn:ncm 0 realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educacdo Fisi
Reger salas de aula em

des de ed fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e
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atividade de lazer para crianca, adolescentes ¢ adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer, reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na drea de emlnm: pritica esportiva; elaborar pmg'amas e plmu de
trabalho, controle e avaliag d: CANCZAr © panhar turmas de

ainda que fora do i de reunides; colaborar nnmnun'a:.in
da ordem do ambiente de Lrahn]l\u ds:mp:nlm mfns afl

Professor de Geografia
Elaborar planos de aulas, de acords com o curriculo escolar; aplicar e comigir provas; cumpnr o programa
as fichas baletins ¢ folhas de progremacdo dos aluncs; confeecionar
materiais dudznms tais como carlazes e murais; desenvolver atividades recreativas e cnltumls bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; suxiliar no controle e distribuigio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada ahlino, tomando ou propondo as iniciativas
necessdrias para que Imjs o maximo de aproveitamento ¢ o minimo de evasdo escolar; comunicar aps
rspmsw:ls pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagio pudagoglca 9 casns qu necessitem de
especinl; participar de reunifes junio ao ! de
reunides com o5 pais ou lsprmsuv:\s pelos alunos; organizar as festividades da escola ¢ pmmm':r
campanhas para auxilio a eriangas carentes, de acordn com orientagies recebidas; zelar pela seguranga e
integridade fisica dos alunos durante o horirio escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequads; incentivar os alunos a adotar habios de higicne ¢ satde; partic I
bem como o icipal de Saide o d: dnmcm I realizar servigos
de apoio nas blbllulncas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Histdria
I-_Iaburm' pl.nms de aulas, de acords com o curriculo escolar; aplicar ¢ cormigir provas; cumpnr o programa
her as fichas individuais, boletins ¢ folhas de programagdo dos aluncs; confeecionar
materiais d 5, tais como carlazes e murais; desenvolver atividades recreativas e cnlturals bem como
aquelas relacionadas com a educago fisica e anistica; auxiliar no conwole e distribuigio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada ahino, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de sproveitamento & o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsiveis pelos servigas de supervisio escolar @ de oricrtagho pedsgbgica o3 casos que necessitem de
acompanhamento especial, participar de reunides junto ao Ch'gén Municipal de
reunides com o0s pais ou responsiveis pelos alunos; organizar as festividades da escola ¢ pmmm':r
campanhas para suxilio a eriangas carentes, de scordn com pidas; zelar pela e
um:gnd.ade fisica dos alunos durante o horirio escolar ou em passeios otgamzxd.os pela :scu]a prestar os
primeiros socormos em casos de acidentes, providenciando de imediato, sc necessario, a assisténcia médica
adcqundl incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e satde;
bem como o icipal de Saide o de doengas I realizar servigos

de apoic nas bibliotccas :scu]aﬂ:s, realizar outras tarcfas afins.

Professor de Inglés
Elsborar planos de sulas, de acords com o curriculo escolar; aplicar ¢ comrigic provas; cumpric o progeama

hel her as fichas individusis, boletins ¢ folhas de programagdo dos alunes; confeecionar
materiais dldztlms tais como carazes ¢ murais; desenvolver atividades recreativas e cnlturals bem como
aquelas mlumndxs com a educacido fisica ¢ artistica; auxiliar no controle e distribuigo de merenda
escolar; avaliar o potencial ¢ o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de sproveitamento © o minimo de cvasdo cscolar; comunicar aos
responsdveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacio pudagoglca 05 casas que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao i de
reunides com os pais ou responsiveis pelos alunos; organizar as festividades da escols e promaver
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com on bidas; zelar pela e
integridade fisica dos aluncs durante o horinio escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adcqundl incentivar os alunos a adotar hibitos de higiene e saide; particip I

o icipal de Sande o d: doengas { realizar servigos

de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Matemitica
Hnbum pl.nms de mllns de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
s fichas i is, holetins ¢ folhas de programacdo dos aluncs; confeceionar
icos, tAis como carazes ¢ murais; desenvolver atividades recreativas e cnlmms bem coma
aquelas relacionadas com a educaclio fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciatives
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de cvasio cscolar; comunicar aos
responsiveis pelos servigos de supervisio escolar e de orientacio pndngoglca ns casas que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Grgén Muni
reunides com 05 pais ou responsiveis pelos alunos; organizar as festividades da escols ¢ pmmw:r
campanhas para auxilio a crianges carentes, de acorda com ori bidas; zelar pela e
integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
[primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessdrio, a nssls[:ncla medica
adequads; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene ¢ saide; participar das
bem como ao o icipal de Sande o de doengas I realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Psicopedagogo
Intcgrar a I:qu:p: M\lltld:sclp]mnr no u.:ndlmmm dns alunos da Rede Municipal de meu P.umcnpnr d:
equipe de di a dgica dos alunos com
Especiais; Aplicar técnicas de avaliagio, tais como: l'cshe de Desempenho Escolar; Provas Operatérias
ng:nnms I-_m:-:vuslas Operativas Cem.m:la na Af © outres; Estabel o plano de trabalho
Realizar di lagagi dividual ou em grupo conforme indicagdo;
I-_x:r!::r suas ntwlda:l:s de acmdu com o consclho de ética pmﬁssmnxl Elaborar relatorios téenicos tanto
| quani Emitir laudos ¢ pareceres técnicos sobre assunto da drea; Fomecer
dados csml.lsl.lcus de sun ntwldad: Projetar, dlnglr ou cfctuar pesquisas psu:opndagugwas Participar,
quandu solicitado, da Equipe de O Escolar, spectos ©
terapéuticos ligados a assuntos ps:cu[u:d.ngog:m, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; realizar outras tarefas afins.
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C‘P C ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/iravesti/transexual que solicitam use de nome social)

A Comissan Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4* da Lei Estadual
n* 10.908, de ] de junho de 2017, e,

(nome civil da pessoa interessada),

enguanto pessoa transgénero/ravesti/transexual, poriadora da Cédula de Identidade n’

e inscrita ne CPF sob o n’

solicite  ser  tmiads  awavés do  mew nome  social

(indicagio do nome social),

duranie 2 realizaglio das fases do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Alagea Grande.

de de 20

Assinatura da pessoa interessada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIC PARA ENVIO DE TiTULOS -

NOME D3 CANDIDATO:
CARGO:

N* RG:
N* CPF:

»  MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS M:Sﬁf‘ QUANTIDADE

A = Curse de Pos-graduacio Stricto Semsu, em nivel de Doutoradao reconbecido oo Brasil, na drea da
eraduacio efou awagio do caren, de acords com 3 abels CAPES

B « Carso de Pis-pradiclo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
secanhecsdo no Brasil, na dnta da gradusco elvu stuagln do cargn, de acordo com a el CAPES

€ = Curso e Pas-graduagie Lalo Sensu, em aivel de expecialiagdo, recohecado oo Brasil, na o da
erachiaclo efou atnsclo do careo, de scordo com a tbely CAPES

D = Curso de i e 151 horas- anla]LunJunﬂ!pmec\aeﬁduM[:(.

E « Efietsvo exercivo profi no canen

F — Curso de Informatca (minme de 80 horas — aula)

4 = Publicagio de Lavro com comprovagie de autona e ISBN .

1 - Fublicagio de capiwlo em v ou de v com 15BN em
amhos as casos

1= Publacagho de artizo cientific em peridacars com ISSN completos com Quals ALAT

J = Publscagdo de artigo ciemilice em penidscos com [$5N completos com Quales A4

K - Particwpalo ou publscagio em anais de evenlos crenlificus locais, regsomais, racionais ou
ngreso el

OBSERYACOES
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