Alagoa Grande, segunda feira, 02 de setembro de 2024.

IATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N.° 1522/2024

Reconhece como Utilidade Publica a
Associacdo do Movimento das Mulheres
Trabalhadoras e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOA GRANDE (PB), no
uso de suas atribuicbes legais, previstas na Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou, o Projeto
de Lei n°® 10/2024, de autoria do Vereador Fernando da Silva
Ferreira, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecido como de UTILIDADE
PUBLICA a Associagdo do Movimento das Mulheres
Trabalhadoras, inscrita no CNPJ n° 40.970.907/0001-06,
cadastrada no dia 23 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio oficial, revogando-se as disposigcbes contrarias.

Alagoa Grande, 02 de setembro de 2024.

LEI N.° 1523/2024

Reconhece como Patriménio Cultural de
Alagoa Grande o Senhor Zé da Pamonha e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ALAGOA GRANDE (PB), no
uso de suas atribuicbes legais, previstas na Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou, o Projeto
de Lei n° 11/2024, de autoria do Vereador Fernando da Silva
Ferreira, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecido como patriménio cultural
da cidade de Alagoa Grande/PB, a atividade comercial exercida
pelo senhor Zé da Pamonha e sua fabricagdo de pamonhas que
é conhecida em toda a regio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo oficial.

Alagoa Grande, 02 de setembro de 2024.

LEI N.° 1524/2024

Institui a Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial -
PMPIR, cria o Conselho Municipal de

Rua Cénego Firmino Cavalcante, SN

Centro, Alagoa Grande/PB. CEP: 58388-000
Telefone: (83) 3273-1004, E-mail: gapreag@bol.combr
Acesse: www.alagoagrande.pb.gov.br

Promocdo da Igualdade Racial -
COMPIR, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOA GRANDE (PB), no
uso das atribuigdes legais previstas na Lei Organica Municipal,
faz saber que, apds a aprovagdo da Camara Municipal,
sancionou a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial - PMPIR, contendo as diretrizes,
os principios e as propostas de agao governamental para a
promogao da igualdade racial no Municipio do Alagoa Grande.

Paragrafo Unico. A PMPIR ser4 regida por esta Lei e
efetivada por meio de:

| - Programas e servigos sociais basicos de educagao, saude,
recreagao, esportes, cultura, lazer, profissionalizagéo e outros
que assegurem a plena insergdo socioeconémica das
comunidades etnicamente excluidas, com prioridade para a
populagéo negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos
previstos no inciso anterior, para aquelas e aqueles que deles
necessitarem;

Il - Programas de agdes afirmativas.

TiTULO I
DA POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a redugéo
das desigualdades raciais no Municipio do Alagoa Grande, com
énfase na populagdo negra, mediante a realizagdo de agdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento
das demandas mais imediatas, bem como das areas de
atuagao prioritarias.

Art. 3° - Sao objetivos especificos da PMPIR,
observados os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da
gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e
o direito do cidadao a autonomia e a convivéncia
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Il - garantir a ndo-discriminagao de qualquer natureza no acesso
a bens ou a servigos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade municipal;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na
cultura afro-brasileira, como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as tradicbes de matriz
africana, em consonancia com o principio constitucional da
liberdade de culto e crenga, bem como do Decreto 6.040, de 07
de fevereiro de 2007, que reconhece e institui a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais;

VI - contribuir para o reconhecimento e a integragao, no curriculo
escolar, da pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das
Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de
10 de margo de 2008;

VII - contribuir para a regularizagdo de documentos, terrenos e
sitios detentores de reminiscéncias histéricas da comunidade
negra, de modo a assegurar aos remanescentes das
comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII - implantar agbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz,
a proibigao da discriminagao, do preconceito racial e do assédio
moral em ambientes de trabalho e de educagéao, dentre outros,
respeitando-se a liberdade de crencga no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade
racial como premissa e pressuposto a ser considerado no
conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de
promogao da igualdade racial, por meio de agdes que visem a
eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e servigos
publicos existentes entre os grupos raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes
e os programas de politicas publicas de promogao da igualdade
racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da agao politica dos varios 6rgaos de municipio;

XIl - descentralizar e regionalizar as a¢gdes e 0s recursos na
execugado das politicas publicas de promogado da igualdade
racial;
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XIlII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam
papel ativo como protagonistas na formulagao, na implantagao
e no monitoramento das politicas de promogéo da igualdade
racial

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes
diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeigoamento
dos marcos legais sustentadores das politicas de promogao da
igualdade racial, da consolidagdo de uma cultura de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgbes, e da
adogdo de estratégias que garantam a produgdo de
conhecimento, informagdes, subsidios e condigbes técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

Il - incorporagdao da questdo racial no ambito da acgao
governamental, por meio da integragdo entre o Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR) e os
demais 6rgdos municipais, visando garantir a transversalidade
da politica de promogao da igualdade racial em todas as areas
governamentais;

11l - consolidagao de formas democraticas de gestéo da politica
de promogao da igualdade racial e de informagao a populagao
do Municipio acerca das consequéncias derivadas das
desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promogao
de campanhas de enfrentamento a discriminagao, difundindo-
se os resultados de experiéncias exitosas no campo da
promogao da igualdade racial;

IV - estimulo a criagdo e a ampliagdo de féruns e redes que
participem da implantagdo da politica de promogao da
igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do
Municipio e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminagéo racial, por meio de politicas especificas e da
ampliacao de agdes afirmativas para a inclusdo social, com o
objetivo de estimular as oportunidades dos grupos
historicamente discriminados.

Art. 5° - As agbes que compreendem a PMPIR s3o:

I - divulgacao da PMPIR e promogéao de a¢gbées comunicativas
que fortalegam a autoestima e estimulem o desenvolvimento
social da populagdo negra, dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial com
imagens afirmativas;
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Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o
reconhecimento da diversidade étnica, cultural e para a
valorizagao das diferengas presentes na populagao rio-grandina;

11l - realizagao do censo dos servidores publicos municipais para
a produgao de diagnostico sociofuncional que leve em conta
raga/cor/etnia;

IV - execucdo da politica municipal de atencdo a saude da
populagdo negra, em consonancia com a politica nacional, de
forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,
garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - proposigdo de criagdo de um Centro de Informagéo e
Referéncia da Cultura Afro-brasileira no Municipio;

VI - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e
habitacionais do Municipio, respeitando a sua implantagédo
descentralizada nas Secretarias Municipais competentes, com a
finalidade de reduzir a segregacéo social e urbana da populagao
negra;

VII - introdugao de quesito raga/cor em todos os formularios que
alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a
permitir a produgdo de relatérios e diagnosticos sobre
desigualdades raciais no Municipio;

VIII - execugdo de uma politica municipal de desenvolvimento
sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana do Municipio, principalmente por meio da implantagédo
do Programa Brasil Quilombola, de programas, projetos e agdes
que visem garantir a seguranga alimentar e nutricional desses
povos e da agricultura familiar;

IX - capacitagdo dos professores das redes publica e privada,
municipal, estadual e federal, de ensino para atuarem na
promogao da igualdade racial;

X - producao de material didatico que auxilie os professores na
implantagéo das Leis Federais n° 10.639/03 e n° 11.645/08;

Xl - promogdo do acesso da populagdo negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, indigena, cigana e
de outras etnias afetadas por discriminagao racial aos programas
de desenvolvimento socioeconémico;

XIll - elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial
em Alagoa Grande;

XIll - promogao da inser¢do da populagéo negra e dos Povos
e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana no mercado de
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trabalho e enfrentamento das praticas discriminatorias neste
ambito.

Art. 6° - A coordenagdo das agbes e articulagdo
institucional necessarias a implantagcdo da PMPIR serdo
exercidas pelo Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade
Racial — COMPIR, em coordenagdo com as secretarias
competentes, nos termos desta lei, e conforme
regulamentagdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Os o6rgdos da Administragao
Publica Municipal prestardo apoio a implantagao da PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantagao da
PMPIR correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias dos
respectivos orgaos participantes.

Art. 8° - As agles, os servigos, 0s projetos e os
programas relativos as politicas publicas voltadas para a
promogdo da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos 6rgaos municipais ou mediante parceria
com a rede de entidades e organizagdes nao-governamentais
que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico - Os convénios firmados entre as
associagOes civis sem fins lucrativos e o Executivo visam a
complementaridade na prestagdo dos servigos publicos
voltados para a Politica Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial a populagao.

TiTULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administragao
Direta Municipal, o Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial - COMPIR - 6rgao colegiado permanente e de
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, de
carater consultivo, com o objetivo de estimular a participagdo
da sociedade civil na definicao da PMPIR no Municipio.

Paragrafo unico - O COMPIR elaborara o seu
Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacédo desta Lei.

Art. 10° - O COMPIR é composto de 21 (vinte e um)
membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a
composicao paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos
seguintes termos:
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I - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1
(um) do Poder Legislativo Municipal;

Il - 11 (onze) representantes de entidades da sociedade civil
organizada, sendo:

a) 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representantes das entidades religiosas de matriz
africana;

¢) 1 (um) representante da juventude negra;

d) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas diversas
modalidades;

e) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB;

f) 1 (um) representante dos meios de comunicagao;
g) 1 (um) representante das Universidades;

h) 1 (um) um representante Quilombola;

i) 1 (um) representante da area da saude;

j) 1 (um) representante da area da educagao;

k) 1 (um) representante da comunidade empresarial, comercial
ou da produgao rural;

§ 1°. A composigdo governamental, os critérios de escolha de
membros da representacao da sociedade civil e o funcionamento
do COMPIR serao definidos em Decreto.

§ 2°. Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado
de comparecer as reunides por motivos diversos previstos no
Regimento Interno sera representado por um suplente.

§ 3°. O COMPIR vincular-se a Secretaria Municipal da Agao
Social, cabendo a respectiva Secretaria prestar suporte técnico
e administrativo ao seu funcionamento.

§ 4°. O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos,
permitida uma unica recondugao.

Art. 11° - O COMPIR tem por finalidade colaborar
com a Secretaria Municipal de Agao Social na elaboragao e
no desenvolvimento de politicas de promoc¢ao da igualdade
racial com énfase na populacdo negra e em outros
segmentos étnicos da populagao brasileira, com o objetivo de
combater o racismo, o preconceito, a discriminagdo, a
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xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
economico, social, politico e cultural.

Art. 12 °- S3o atribuicées do COMPIR:

I — acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da
Politica e do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
inclusive propondo a atualizagéo da legislagcao sobre promogéo
da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento de tratados e convengdes
internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras
formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

Il - avaliar e se manifestar, quando solicitado, sobre o Plano
Plurianual de Agcao Governamental - PPA -, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO - e a Lei Orgamentaria Anual — LOA - no
que tange a PMPIR, com a elaboragdo de critérios e
parametros para a formulagdo e a implantagdo de metas e
prioridades, visando assegurar as condigdes de igualdade a
populagdo negra e os demais segmentos étnicos.

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a
cada dois anos, ou extraordinariamente, a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com
o objetivo de avaliar a execugéo das politicas de promogéao da
igualdade racial;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da
execugdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;

VI - inscrever as entidades nao-governamentais dos
segmentos étnico-raciais e o0s programas por elas
desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o
registro de informagdes sobre elas;

VIl - acompanhar as agdes de prestacdo de servigos de
natureza publica, privada, filantropica e sem fins lucrativos de
promogdo da igualdade racial, em consonadncia com as
recomendagées do Conselho Nacional de Promogido da
Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequagodes
pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagao, de
fiscalizacdo e a participagdo no processo deliberativo de
diretrizes das politicas de promogao da igualdade racial,
visando a inclusdao da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;
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IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores,
com o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial e
com o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial, bem
como com as organizagdes nao-governamentais dos segmentos
étnico-raciais, visando a articulagéo entre a politica de promogao
da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a
integragcéo das agoes;

X - acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras
politicas publicas sociais para a populagdo negra e para outros
segmentos étnico-raciais do Municipio;

XI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
reclamagdes, representagcdes de qualquer pessoa ou entidade,
em razao das violagdes dos direitos humanos da populagéo
negra e dos demais segmentos étnicos;

XIl - auxiliar a Coordenadoria Municipal Protecao Social na
articulagdo com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

XIIl - recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade social da populagcdo negra e dos demais segmentos
étnico-raciais, para contribuir na elaboragao de politicas publicas
que visem a eliminagéo do racismo, da discriminagao racial e do
preconceito;

XIV - zelar pela implantacdo das deliberagdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogao
da igualdade racial;

XV - propor as autoridades competentes a instauragdo de
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais
para a apuragao de responsabilidades por violagbes de direitos
humanos contra a populagdo negra e contra os demais
segmentos étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagéao
negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminagdo racial, especialmente pela preservagdo de sua
memoria, de suas tradicbes e de sua diversidade cultural
constitutiva da formagao histérica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por
discriminacéo racial e pelas demais formas de intolerancia;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Gnico - E facultado ao COMPIR propor a
realizagdo de seminarios, encontros e estudos sobre temas
constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir
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parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

TiTULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL

Art. 13°. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéao
de Politicas Publicas de Igualdade Racial, instrumento de
captagao, repasse e aplicagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencgao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes
voltadas as populagdes tradicionais no Municipio de Alagoa
Grande.

Art. 14°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Promocao de Politicas Publicas de Igualdade Racial:

| - recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado
vinculados a Politica Nacional de Promocdo de Politicas
Publicas de Igualdade Racial;

Il - transferéncias do Municipio, quando couber;

11l - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas
ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras
dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base nas
legislagdes vigentes;

Art. 15°. O Fundo Municipal ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Ag¢ao Social, tendo sua
destinacado liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Promogao
de Politicas Publicas de Igualdade Racial.

§1°. Serd aberta conta bancaria especifica em instituicao
financeira oficial, sob a denominagdo “Fundo Municipal de
Promocgao de Politicas Publicas de Igualdade Racial”, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, trimestralmente balancete demonstrativo da receita
e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial,
onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de
inexisténcia, apds apresentagdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Promogédo de Politicas Publicas de Igualdade
Racial.
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§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e
normas estabelecidas na legislagao pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Agao Social gerir o Fundo
Municipal de Promogado de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Promocgao de Politicas Publicas de Igualdade Racial, cabendo ao
seu titular:

| - solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho
Municipal de Promogédo de Politicas Publicas de Igualdade
Racial;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Promogao de Politicas
Publicas de Igualdade Racial demonstrativo contabil da
movimentagao financeira do Fundo;

Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das
despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do
Fundo.

TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° - Para a primeira instalagdo do Conselho
Municipal de Promogado de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os
integrantes da sociedade civil organizada atuante no campo da
promogao e defesa dos direitos das populagdes tradicionais, que
serdo escolhidos em féorum especialmente realizado para este
fim, a ser realizado no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo do referido edital, cabendo as convocagbes
seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 17° - A primeira indicagdo dos representantes
governamentais sera feita pelos titulares das respectivas
Secretarias, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo
desta Lei.

Art. 18° - O Conselho Municipal de Promogéao de
Politicas Publicas de Igualdade Racial elaborara o seu regimento
interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato préprio,
devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e
dada ampla divulgagao.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho
Municipal Promogao da Igualdade Racial, dispora sobre o
funcionamento do Conselho Municipal de Promogédo de
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Politicas Publicas de Igualdade Racial, das atribuicbes de
seus membros, entre outros assuntos.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Alagoa Grande, 02 de setembro de 2024.

LEI N.° 1525/2024
Abre CREDITO ESPECIAL para o fim

que especifica e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito especial no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), destinados a ocorrer com as despesas abaixo descritas

e classificadas com recursos proprios

Art. 2° - As despesas constantes do caput do artigo

anterior serdo contabilizadas obedecida a seguinte

classificagao programatica:

02.090 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENV. URBANO

15.451.0917.2557 - CONSTRUGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

4490510000 - Obras e Instalagées 500 R$ 600.000,00

Art. 3° - Para cobertura das despesas de que trata
o artigo anterior, o Poder Executivo podera anular parcial ou
total, dotagdes do orgamento vigente, transpor de uma a outra
dotacdo orgamentéaria, bem como utilizar recursos de outras

fontes, conforme consta da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir desta data.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Alagoa Grande, 02 de setembro de 2024.
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Alagoa Grande, segunda feira, 02 de setembro de 2024.

Estado da Paraiba
Prefeitura de Alagoa Grande

Anténio da Silva Sobrinho
Prefeito

Carmen Aenetania Marques Pereira
Secretario de Administragio

EDICAO
Alicia Lima Cruz de Melo
Secretaria Pessoal do Prefeito
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